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1 Introducción 

FBuShare es el plan de compra de acciones para empleados de Fletcher Building (el Plan) que permite que los 
empleados del Fletcher BuildingGroup compren acciones de Fletcher Building y, sujetos a ciertas condiciones, 
reciban Acciones Award (de premio) sin costo adicional según una relación 1:2. 

FBuShareha sido diseñado para que su participación sea lo más sencilla posible. Esta guía describe cómo 
funciona el Plan, quién es elegible para participar y qué necesitará para hacerlo. El Anexo B contiene detalles 
de contacto de Recursos Humanos, en caso de que necesite más información. 

Esta guía contiene información general solamente y no constituye un consejo financiero sobre el producto ni 
ninguna recomendación sobre si debe participar en FBuShare o no. Le recomendamos que obtenga 
asesoramiento independiente sobre inversiones, finanzas, impuestos y/u otros consejos profesionales antes 
de decidir si participará en FBuShare o no. 
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Diese Fragen und Antworten wurden als Kurzanleitung für Angestellte und Teilnehmer am FBuShare zusammengestellt.  
Sie haben nicht zum Ziel, eine umfassende Beschreibung von FBuShare zu bieten und sollen auch nicht den 
Informationsleitfaden (der eine detaillierte Beschreibung des Plans umfasst) ersetzen.  Angestellten wird sehr empfohlen, 
den Informationsleitfaden durchzulesen, wenn sie daran interessiert sind, an FBuShare teilzunehmen.  Diese Fragen und 
Antworten stellen weder eine finanzielle Produktberatung noch eine Empfehlung für die Angestellten dar, an FBuShare 
teilzunehmen oder weiterhin Einzahlungen in FBuShare vorzunehmen.  Die Angestellten sollten eine unabhängige 
Investitions-, Finanz-, Steuer- und/oder sonstige Fachberatung konsultieren, bevor Sie entscheiden, ob Sie an FBuShare 
teilnehmen möchten oder nicht. 
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2 Cómo funciona FBuShare 

FBuShare ha sido diseñado para que su participación sea lo más sencilla posible. Por ejemplo: 

 Puede elegir el monto anual que desea invertir de su sueldo después de impuestos, sujeto a 
montos anuales mínimos y máximos que se describen en el Anexo C. Esto se denomina su 
Monto de Inversión Anual. 

 Su Monto de Inversión Anual se dividirá por el número de pagos después de impuestos que 
reciba en el año, y el monto resultante se debitará de cada pago después de impuestos que 
reciba (su Pago Regular). Por ejemplo, si su Monto de Inversión Anual es NZ$ 3.600 y a usted 
se le paga mensualmente, su Pago Regular será NZ$ 300. 

 Su Pago Regular se utilizará para comprar Acciones en Fletcher Building en la Bolsa de 
Valores de Nueva Zelanda (NZSX) o la Bolsa de Valores de Australia (ASX) cada mes; estas 
acciones se denominan Acciones Compradas. 

 Si la Empresa declara un dividendo con respecto a las Acciones que usted tiene en el Plan, el 
monto neto en efectivo de ese dividendo se usará para adquirir Acciones adicionales y éstas 
también se colocarán en el Plan. Además, puede tener derecho a Acciones adicionales si la 
Empresa se compromete con la emisión de derechos preferentes de suscripción o a la 
emisión de bonos. Estas acciones adicionales se denominan Acciones Adicionales y también 
se colocarán en el Plan. 

 Si permanece como empleado del Fletcher Building Group (en la mayoría de las 
circunstancias) y retiene la titularidad de sus Acciones Compradas durante tres años (el 
Período de Calificación), recibirá una Acción gratis (Acción Award) por cada 2 Acciones 
Compradas que se adquieran a través de los Pagos Regulares hechos durante el primer año 
del Período de Calificación. También tendrá derecho a las Acciones Award sobre cualquier 
Acción Adicional de modo similar. 

 Como titular de acciones de Fletcher Building, tendrá plenos derechos a votación sobre 
cualquier Acción que tenga en el Plan.   

 Una vez que ingrese, permanecerá en el Plan y continuará invirtiendo el mismo Monto de 
Inversión Anual, a menos que modifique su Monto de Inversión Anual, suspenda su 
participación en el Plan o se retire del Plan. 

 Si está empleado en un país en el cual, debido a las leyes locales, no es posible ni viable que 
usted ofrezca las acciones (como en China y Fiji por ejemplo), recibirá la invitación para 
participar en un Plan de Acciones Fantasma. El Plan Fantasma funcionará del mismo modo 
que el Plan de Acciones, excepto que no se comprarán, tendrán ni venderán físicamente 
Acciones reales. Por el contrario, el Plan Fantasma reflejará el equivalente en efectivo del 
Plan de Acciones. 
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1 Einführung in FBuShare 

1.1 Was ist FBuShare? 
FBuShare ist Fletcher Buildings globaler Angestellten-Anteils-Plan, der es berechtigten Angestellten der 
Fletcher-Building-Unternehmensgruppe ermöglicht, Fletcher-Building-Anteile zu erwerben und unter 
bestimmten Umständen Prämienanteile ohne Zusatzkosten auf einer 1:2-Basis zu erhalten.  FBuShare wurde 
dazu entworfen, allen berechtigten Angestellten die gleichen Vorteile zu bieten. 

1.2 Welche Vorteile bietet das FBuShare-Angebot? 
FBuShare bietet in Frage kommenden Arbeitnehmern die Gelegenheit, Anteile der Fletcher Building zu 
erwerben. Bei anhaltendem Arbeitsverhältnis vergibt die Firma folgende Belohnung (Award Shares): Eine 
kostenfreie Aktie erhält, wer zwei Purchased Shares/Dividend Shares, die im ersten Jahr des dreijährigen 
Qualifikationszeitraums erworben wurden, an dessen Ende noch besitzt.  

Es gibt keine hieran angeknüpften Leistungshürden, um Prämienanteile zu erhalten, außer dass man weiterhin 
innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt sein und im Drei-Jahres-
Qualifikationszeitraum kontinuierlich Anteile innehaben muss.  Teilnehmer haben außerdem ein Anrecht auf 
Dividenden aus den Anteilen im Plan, wobei diese Dividenden dazu verwendet werden, weitere Anteile zu 
erwerben. 

1.3 Warum wird FBuShare angeboten? 
FBuShare wird angeboten, um: 

 Alle Angestellten zu ermutigen, sich mit Fletcher Building zu identifizieren. 
 Allen Angestellten, nämlich  den Teil- und  Vollzeitkräften, die Gelegenheit zu bieten, sich an dem 

(möglichen) Wachstum von Fletcher Building zu beteiligen. 
 Die Aufmerksamkeit auf die Leistungen der gesamten Fletcher-Building-Unternehmensgruppe zu 

lenken, zusätzlich zu der Fokussierung auf eine Geschäftsvereinigung der Angestellten. 
 Eine Verbesserung der Geschäftsentwicklung der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe zu bewirken. 
 Die Anzahl der Angestellten zu erhöhen, die Anteile von Fletcher Building besitzen. 
 Das Bleiben der Angestellten zu unterstützen. 
 Die Interessen der Angestellten der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe mit denen der 

Anteilseigner von Fletcher Building in Übereinstimmung zu bringen. 

1.4 Was habe ich davon? 
FBuShare bietet eine einfache Möglichkeit, in Anteile zu investieren und Prämienanteile zu erhalten, ohne 
zusätzliche Kosten, einfach indem Sie in der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt bleiben und 
innegehaltene Anteile während des Drei-Jahres-Qualifikationszeitraums behalten. Ganz gleich, auf welcher 
Karrierestufe Sie sich innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe befinden und wie viel Sie 
investieren möchten (bis zu einem Jahresinvestitionsbetrag), der Plan bietet Ihnen die Gelegenheit, sich mit 
dem Wachstum von Fletcher Building zu identifizieren und daran teilzuhaben. 

Wir wissen, dass die Menschen zufriedener mit ihrer Arbeit sind, wenn sie das Gefühl haben, dass sie zum 
Gesamterfolg des Unternehmens, in dem sie tätig sind, beitragen. Der Besitz eines Anteils an unserem 
globalen Geschäftsablauf erzeugt ein Mitbesitzer- und Integrationsgefühl. 

1.5 Welche Vorteile zieht das Unternehmen daraus? 
Angestellten-Anteils-Pläne sind dabei behilflich, individuelle und kollektive Leistungen zu verknüpfen und die 
Performance des Einzelnen in die Richtung erfüllter kollektiver Ziele des Unternehmens zu verschieben. 



FBuShare GuíaInformativa 

 
5 

3 ¿Quién puede participar? 

FBuShare está disponible para todos los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial de cualquier 
miembro del Fletcher BuildingGroup que residan en los siguientes países, territorios y estados elegibles: 

 

 Samoa 
Americana 

 Australia 

 Canadá 

 Chinai 

 Fijiii 

 Finlandia 

 Alemania 

 

 Malasia 

 Nueva Zelanda 

 Papua Nueva 
Guinea 

 Samoa 

 Islas Salomón 

 España 

 

 Taiwán  

 Tailandia 

 Tonga 

 Reino Unido 

 Estados Unidos de 
Américaiii 

 Vanuatu 

 

 

 

                                                           
iEn China, los empleados recibirán la invitación para participar en el Plan Fantasma. 

iiii En Fiji, los empleados recibirán la invitación para participar en el plan fantasma. 

iiiFBuShare se ofrecerá  a todos los empleados de media jornada y de jornada completa de cualquier miembro del Fletcher 
BuildingGroup que trabajen en los siguientes estados o territorios: Arizona, Arkansas, California, Colorado, Florida, Georgia, Illinois, 
Indiana, Iowa, Maryland, Massachusetts, Minnesota, Missouri, New Jersey, New York, North Carolina, Ohio, Oregon, Pennsylvania,  
Tennessee, Texas, Utah y Washington. 
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Das Anbieten eines derartigen Plans verbessert auch unser Image als zu wählender Arbeitgeber, wobei dies für 
Fletcher Building bedeutet, dass wir auch weiterhin die besten Talente anziehen und in unserem Unternehmen 
halten können. 
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4 Cómo solicitar su participación en FBuShare 

Si usted es un empleado elegible y todavía no se ha unido a FBuShare, recibirá una invitación personalizada (es 
posible que no se sigan enviando invitaciones personalizadas en los próximos años) para participar en 
FBuShare: 

 En caso de que el Grupo tenga su dirección de correo electrónico, la invitación se enviará a 
esa dirección. 

 Si el Grupo no tiene su dirección de correo electrónico, su invitación se enviará por correo a 
su dirección postal. 

Si no recibió una invitación por correo electrónico o por carta, debe hablar con su representante de Recursos 
Humanos (consulte el Anexo B). 

Si ya participa en FBuShare no es necesario volver a solicitar su participación. No obstante, puede modificar su 
monto de inversión anual, suspender su participación en el plan o retirarse del mismo durante el plazo del plan 
de marzo de 2018. Los detalles de estas opciones y cómo aplicarlas se encuentran en la sección 5. 

4.1 Opciones para solicitar su ingreso al plan 
Puede solicitar su participación en FBuShare de alguna de estas tres maneras: 

 En línea, seleccionando el enlace incluido en el correo electrónico de invitación. 

 En línea, a través del enlace “application” en el sitio web de FBuShare. 

 Completando su formulario de solicitud impreso y trabajando junto con su representante 
local del área de nómina de pagos o Recursos Humanos para que éste complete la solicitud 
en línea en su nombre. 

No se aceptará ningún otro modo de solicitud. 

Las solicitudes de participación en FBuShare deben presentarse en cualquier momento entre el 1 de marzo y 
las 11:59 p.m. del 25 de marzo de 2018, horario de Nueva Zelanda. Una vez que haya enviado su solicitud para 
participar en FBuShare y que hayamos aceptado su solicitud, seguirá participando en el Plan del mismo modo 
en el futuro, y no necesitará volver a enviar su solicitud todos los años.   

Si no desea participar, no debe hacer nada. 

4.1.1 Solicitud en línea 

Destinatarios de la invitación por correo 
electrónico: 

Destinatarios de la invitación por carta: 

 Haga clic en el enlace web que 
contiene el correo electrónico 
de invitación, el cual lo llevará 
al sitio web de FBuShare, 
www.fbushare.com. 

 Visite el sitio web de FBuShare, 
www.fbushare.com. 

 Haga clic en el botón 
“ApplyforFBuShare” para 
acceder a su solicitud. 

 Haga clic en el botón 
“ApplyforFBuShare” para 
acceder a su solicitud. 
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2 Teilnahme 

2.1 Wer kann an FBuShare teilnehmen? 
Alle dauerhaft beschäftigten Angestellten, Voll- und Teilzeitkräfte, die bei irgendeinem Teil der Fletcher-
Building-Unternehmensgruppe tätig sind und in einem zulässigen Land (vom Unternehmen festzulegen) ihren 
Wohnsitz haben, haben das Recht, an FBuShare teilzunehmen.  Um berechtigt zu sein, müssen die 
Angestellten lediglich innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe zum Zeitpunkt der Einschreibung 
tätig sein. 

2.2 Welche Angestellten sind berechtigt, das Angebot im März 2018 in Anspruch zu 
nehmen? 

Alle dauerhaft beschäftigten Angestellten, Voll- und Teilzeitkräfte, die bei irgendeinem Teil der Fletcher-
Building-Unternehmensgruppe tätig sind und in einem der folgenden Länder arbeiten: 

 Amerikanisch-Samoa 
 Australien 
 Kanada 
 Chinai 
 Republik Fidschiii 
 Finnland 
 Deutschland 

 Malaysia 
 Neuseeland 
 Papua-Neuguinea 
 Samoa 
 Salomonen 
 Spanien 

 Taiwan 
 Thailand 
 Tonga 
 Großbritannien 
 Vereinigte Staaten von 

Amerikaiii 
 Vanuatu 

 

                                                           
i In China werden die Angestellten eingeladen, am virtuellen Plan teilzunehmen, der im Abschnitt 15 beschrieben wird. 

ii In der Republik Fidschi werden die Angestellten eingeladen, am virtuellen Plan teilzunehmen, der im Abschnitt 15 beschrieben ist. 

iii FBuShare wird für alle dauerhaft beschäftigten Voll- und Teilzeitangestellten aller Mitglieder der Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe angeboten, die in den folgenden berechtigten Bundesstaaten und Territorien arbeiten: Arizona, Arkansas, 
Kalifornien, Colorado, Florida, Georgia, Illinois, Indiana, Massachusetts, Maryland, Maine, Michigan, Minnesota, Missouri, North 
Carolina, New Jersey, New York, Ohio, Oklahoma, Oregon, Pennsylvania, Tennessee, Texas, Utah und Washington. 

 

2.3 Werden alle berechtigten Angestellten das gleiche Angebot erhalten? 
Ja.  Angestellte, denen es aufgrund der lokalen Gesetzgebung nicht möglich oder für die es nicht praktikabel 
ist, Anteile angeboten zu bekommen (zum Beispiel in der Volksrepublik China und in der Republik Fidschi), 
werden eingeladen, an einem virtuellen Plan teilzunehmen, der in Abschnitt 15 beschrieben wird. 

2.4 Ich habe einen Zeitvertrag, kann ich am Plan teilnehmen? 
Nein, FBuShare steht nur dauerhaft angestellten Voll- und Teilzeitkräften zur Verfügung. 

2.5 Können Mitglieder meiner Familie an FBuShare teilnehmen oder einzahlen? 
Nein.  FBuShare steht nur hierzu berechtigten Angestellten zur Verfügung. Sie können jederzeit Anteile auf 
Familienmitglieder übertragen (dabei stets die lokalen Gesetze, die die Regeln der Wertpapierverkäufe 
festlegen, berücksichtigend). Sollten Sie sich während des Drei-Jahres-Qualifikationszeitraums dazu 
entscheiden, Anteile auf Familienmitglieder zu übertragen, verlieren Sie bezüglich dieser Anteile Ihre 
Ansprüche auf Prämienanteile. 
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Destinatarios de la invitación por correo 
electrónico: 

Destinatarios de la invitación por carta: 

 Ingrese su apellido e ID de 
oferta de empleado tal como 
aparece en su correo 
electrónico de invitación 

 Ingrese su apellido e ID de 
oferta de empleado tal como 
aparece en su correo 
electrónico de invitación 

 Haga clic en el botón ‘Login to Apply’ para continuar con su solicitud. 

 Haga clic sobre ‘Apply’ en la línea  ‘FBuShare’ para continuar con su solicitud. 

Una vez que la solicitud esté completa, se le suministrará un número de confirmación. 

El número de confirmación debe guardarse como registro de su solicitud. 

Si ingresó una dirección de correo electrónico válida durante su solicitud, también se le enviará un correo 
electrónico que confirmará que su solicitud ha sido recibida. 

 

4.1.2 Solicitud a través de su representante local del área de nómina de pagos o Recursos Humanos 

Si no puede completar su solicitud en línea, contáctese con su representante local del área de nómina de 
pagos para obtener ayuda. Se le pedirá que complete un formulario de solicitud impreso. El formulario de 
solicitud impreso deberá ser entregado a su representante local del área de nómina de pagos, quien luego 
completará la solicitud en línea en su nombre. Su representante local del área de nómina de pagos le 
entregará una impresión de la información de confirmación para que usted la guarde en sus registros. Si su 
representante local del área de nómina de pagos para no puede brindarle ayuda, contáctese con su 
representante de Recursos Humanos. 
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2.6 Gibt es eine Mindestbeschäftigungsdauer, um an FBuShare teilzunehmen? 
Nein.  Um zur Teilnahme berechtigt zu sein, müssen Angestellte in der festgelegten Zeit der möglichen 
Antragsstellung bei der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt sein. 

2.7 Kann ich teilnehmen, wenn ich zeitweise beurlaubt bin (z. B. Elternzeit / 
Schwangerschaft, krankheitsbedingter Urlaub, Sonderurlaub oder Sabbatical)? 

Sie können weiterhin teilnehmen, wenn Sie bezahlten Urlaub genommen haben. 

2.8 Kann ich teilnehmen, wenn ich unbezahlten Urlaub genommen habe? 
Sollten Sie unbezahlten Urlaub nehmen, werden Ihre Einzahlungen ausgesetzt, ebenso wie auch der Erwerb 
Ihrer Anteile.  Sollte der bezahlte Urlaub enden oder die Beschäftigungszeit für Sie wieder einsetzen, werden 
Ihre Einzahlungen wieder abgeführt und der Erwerb Ihrer Anteile wird fortgesetzt.  Sie werden nicht die 
Möglichkeit haben, vorab oder nach der Rückkehr aus Ihrem zeitweiligen, unbezahlten Urlaub Nachzahlungen 
zu tätigen.  Sollten Sie bei Beendigung des Qualifikationszeitraums unbezahlten Urlaub haben, werden Sie 
trotzdem die Prämienanteile erhalten, auf die Sie ein Recht haben. 

2.9 Ich arbeite Teilzeit. Kann ich teilnehmen? 
Ja, vorausgesetzt Sie sind dauerhaft angestellt. 
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5 Opciones para los que ya participan en FBuShare 

Si actualmente usted participa en FBuShare, recibirá un correo electrónico donde se le notifica cuándo se 
abrirá el plazo del plan. Usted tiene las siguientes opciones durante el plazo del plan de marzo de 2018: 

5.1 Continuar contribuyendo con su Monto de Inversión Anual actual 
Para continuar participando en FBuShare con su Monto de Inversión Anual actual, no necesita hacer nada. Por 
favor, tenga en cuenta que si previamente ha solicitado contribuir con el monto máximo de inversión anual y 
el monto máximo de inversión anual disminuye, sus contribuciones se reducirán automáticamente para 
reflejar el nuevo monto máximo de inversión anual. Consulte la sección 9.5.6 para ver una explicación de esto. 

5.2 Modificar su Monto de Inversión Anual (hacia arriba o hacia abajo) 
Si desea modificar su Monto de Inversión Anual (dentro de los Montos de Inversión Anual máximos y mínimos 
establecidos por la Empresa) debe seguir las instrucciones que se encuentran debajo. Los descuentos de su 
salario de su nuevo Monto de Inversión Anual comenzarán a regir tan pronto como sea factible luego del 1 de 
abril de 2018. 

 Haga clic en el enlace al sitio web que se encuentra en el correo electrónico de invitación, 
que lo guiará hasta el sitio web de FBuShare, www.fbushare.com. 

 Haga clic en el botón “Apply for FBuShare” para acceder a su solicitud. 

 Ingrese su apellido e ID de oferta de empleado tal como aparece en su correo electrónico de 
invitaciónHaga clic en el botón ‘Login to Apply’. 

 Haga clic en ‘Amend’ en la línea ‘FBuShare’ para modificar su contribución anual. 

Una vez que haya terminado su modificación, se le entregará un número de confirmación, el cual debe 
conservar como registro de dicha modificación. 

También se le enviará un correo electrónico para confirmar que su modificación ha sido recibida. 

5.3 Dejar de contribuir a FBuShare 
Si desea dejar de contribuir a FBuShare y dejar de adquirir Acciones Compradas en su nombre, entonces 
necesitará seguir las instrucciones de abajo. Sus descuentos actuales en su paga se interrumpirán a partir del 1 
de abril de 2018. No obstante, las contribuciones realizadas durante marzo de 2018 se usarán para adquirir 
Acciones Compradas en abril de 2018. 

 Haga clic en el enlace contenido en el correo electrónico de invitación, el cual lo llevará hasta el sitio 
web de FBuShare, www.fbushare.com 

 Haga clic en el botón “Apply for FBuShare” para acceder a su solicitud pre-cargada 

 Ingrese su apellido e ID de oferta de empleado tal como aparece en su correo electrónico de 
invitaciónHaga clic en el botón ‘Login to Apply’. 

 Haga clic en “Cancel” en la línea “FBuShare” para dejar de contribuir a FBuShare 

Una vez que cancele su solicitud pre-cargada, se le suministrará un número de confirmación. El número de 
confirmación debe guardarse como un registro de que usted ha dejado de contribuir. También se le enviará un 
correo electrónico confirmando que su solicitud de dejar de contribuir a FBuShare ha sido recibida. 

Toda Acción Comprada que ya haya acumulado en FBuShare será mantenida en el Plan en su nombre, y usted 
conservará su derecho a recibir Dividendos y Acciones Award sobre dichas Acciones Compradas (siempre y 
cuando cumpla con las condiciones de las Acciones Award) 
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3 Sich FBuShare anschließen 

3.1 Wie kann ich einsteigen? 
Alle berechtigten, dauerhaft angestellten Voll- und Teilzeitkräfte, die nicht bereits am FBuShare teilnehmen, 
werden eine persönliche Einladung zur Teilnahme am FBuShare erhalten (dies erfolgt möglicherweise nicht 
mehr an alle in Frage kommenden Arbeitnehmer in den folgenden Jahren).  Sie können am FBuShare auf 
einem von drei Wegen teilnehmen: 

 Online durch Anklicken des Links in der Einladungs-E-Mail 
 Online durch Anklicken des „Antrags"-Links auf der FBuShare-Webseite www.fbushare.com 
 Durch Ausfüllen eines Antragsformulars und die Kooperation mit Ihrer Gehalts- oder Personalabteilung 

vor Ort zur Fertigstellung des Sie betreffenden Online-Antrags. 

3.2 Wie werden Einladungen verschickt? 
Einladungen werden per E-Mail an diejenigen Angestellten verschickt, von denen die Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe die E-Mail-Adresse kennt, oder per Postzustellung als ein Schreiben an alle Angestellten 
ohne E-Mail-Adressen.  Unter gewissen Umständen wird Ihr Personalberater oder die Gehaltsabteilung 
Einladungsschreiben austeilen. 

3.3 Wie viele Beitrittsmöglichkeiten gibt es pro Jahr? 
Im Allgemeinen gibt es einmal pro Planungsjahr die Möglichkeit, FBuShare beizutreten (im Planungszeitraum, 
der jedes Jahr am 1. März beginnt). 

3.4 Was geschieht, wenn ich ins Unternehmen eintrete, nachdem der Planungszeitraum 
schon geschlossen wurde? 

Vor Beginn des folgenden Planungszeitraums (am oder vor dem 1. März) werden Sie eine Einladung erhalten 
und können die Mitgliedschaft beantragen (sofern FBuShare in den kommenden Jahren weiterhin angeboten 
wird) 

3.5 Muss ich in jedem Planungsjahr einen neuen Antrag stellen? 
Nein. Sollten Sie einmal die Teilnahme am Plan begonnen haben, werden Ihre Einzahlungen weiterhin von 
Ihrem Nettogehalt abgezogen, bis Sie sich möglicherweise entscheiden, Ihre Teilnahme am Plan zu ändern, 
auszusetzen oder zu kündigen (wobei dies nur während des Planungszeitraums geschehen kann).  Es gibt 
jedoch keine Garantie, dass der Plan in den zukünftigen Jahren angeboten wird.  Angestellte, die bereits an 
FBuShare teilnehmen, können ihre Beteiligungshöhe (nach oben oder unten) ändern, den Plan kündigen oder 
die Einzahlungen in den Plan im folgenden Planungszeitraum aussetzen.  Sollten Sie im Planungszeitraum März 
2018 keine Handlung vornehmen, dann nehmen Sie auch weiterhin an FBuShare mit dem gleichen 
Jahresinvestitionsbetrag teil.  Die verfügbaren Optionsdetails für bereits teilnehmenden Angestellten können 
in Abschnitt 10 eingesehen werden. 

3.6 Kann ich im Verlauf des Jahres FBuShare verlassen? 
Sie können FBuShare während des Planungsjahrs nur verlassen, wenn Sie Ihre Tätigkeit in der Fletcher-
Building-Unternehmensgruppe beenden, das Land, in dem Sie arbeiten, oder die Währung, in der Sie bezahlt 
werden, wechseln (und das neue Land oder die Währung nicht zu den berechtigten Ländern gehören, in denen 
es Angestellten erlaubt ist, am Plan teilzunehmen) oder Sie die diesbezügliche Genehmigung von Fletcher 
Building erhalten.  Das Unternehmen erlaubt das Aussetzen oder die Kündigung der Beteiligung am Plan in 
wahren, finanziellen Härtefällen. Bitte kontaktieren Sie Ihren Personalberater, wenn Sie begründetermaßen 
während des Planungsjahrs Ihre Teilnahme an FBuShare aufkündigen möchten. 
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Puede retomar sus contribuciones a FBuShare durante el siguiente plazo del plan en marzo de 2019 o en 
cualquier plazo del plan posterior a dicho plazo (si FBuShare se sigue ofreciendo en los años venideros). 

 

5.4 Retirarse de FBuShare 
Si desea retirarse de FBuShare, primero siga las instrucciones para dejar de contribuir a FBuShare y luego al fin 
del mes de abril de 2018 necesitará tomar las medidas necesarias para vender o transferir todas sus Acciones 
fuera de FBuShare, a través de los servicios en línea  para empleados en www.computershare.com/fbushare. 
Toda venta de acciones debe realizarse en conformidad con las leyes información privilegiada y la política de 
comercialización de valores de Fletcher Building. 

Ya no será elegible para recibir Acciones Award sobre ninguna Acción Comprada que haya vendido o 
transferido fuera de FBuShare. 

Puede volver a solicitar su participación en FBuShare durante el siguiente plazo del plan en marzo de 2019 o 
en cualquier plazo del plan posterior a dicho plazo (si FBuShare se sigue ofreciendo en los años venideros) 
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3.7 Muss ich jedes Jahr im Plan verbleiben? 
Nein.  Einmal eingetreten müssen Sie bis zum nächsten Planungszeitraum im Plan verbleiben.  Zu dem 
Zeitpunkt können Sie Ihre Teilnahme am Plan aussetzen oder beenden (oder Ihre Teilnahme am Plan ändern).  
Bitte beachten, dass Sie mit der Kündigung des Plans nicht länger berechtigt sein werden, Prämienanteile für 
im Planrahmen innegehaltene Anteile zu erhalten. 

Angestellte, die bereits an FBuShare teilnehmen, Ihre Teilnahme aussetzen, beenden oder im 
Planungszeitraum März 2018 zu ändern.  Sollten Sie im Planungszeitraum März 2018 keine Handlung 
vornehmen, dann nehmen Sie auch weiterhin an FBuShare mit dem gleichen Jahresinvestitionsbetrag teil.  Die 
verfügbaren Optionsdetails für bereits teilnehmenden Angestellten können in Abschnitt 10 eingesehen 
werden. 
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6 Para obtener ayuda 

Si necesita ayuda con su solicitud o si tiene alguna pregunta sobre FBuShare, por favor: 

 Consulte la información disponible en www.fbushare.com 

 Vea las preguntas frecuentes que están disponibles en www.computershare.com/fbushare. 

 Envíe un correo electrónico a los Administradores del Plan de Computershare a 
FBuShare@computershare.com.au. 

 Hable con su representante de Recursos Humanos (indicado en el Anexo B) o con su asesor 
financiero. 

 Haga una pregunta en la sección ‘Ask Penny’ de www.computershare.com/fbushare 

 Llame por teléfono a los Administradores del Plan de Computershare en Nueva Zelanda 0800 
451 541, Australia 1800 008 188 o internacional +613 9415 4353 (se aplican cargos por 
llamadas internacionales). 
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4 Einzahlungen vornehmen 

4.1 Wie kann ich Anteile erwerben? 
Die Anteile werden für Sie vom Planadministrator bei NZSX oder ASX gekauft, wobei für jeden 
Zahlungszeitraum Gelder von Ihrem Nettogehalt abgezogen werden.  Diese Anteile werden erworbene Anteile 
genannt. 

4.2 Gibt es Jahreslimits für Geldbeträge, die ich jedes Jahr einzahlen kann? 
Ja, das Unternehmen legt Höchst- und Mindestbeträge für Jahresinvestitionsbeträge in jeder Währung fest 
(wobei diese ab und zu vor dem Planungszeitraum geändert werden können und Sie in diesem Fall darüber 
informiert werden).  Die Tabelle für Höchst- und Mindestinvestitionswerte kann im Informationsleitfaden  
gefunden werden. 

4.3 Kann das Unternehmen Höchst- und Mindestinvestitionsbeträge festlegen? 
Ja.  Vor dem Planungszeitraum werden Sie über alle Änderungen der Höchst- und Mindestbeträge der 
Jahresinvestitionslimits benachrichtigt, damit Sie, falls gewünscht, Ihre Einzahlungsbeträge anpassen können. 

4.4 Wann beginnt das FBuShare-Planungsjahr? 
In jedem Jahr beginnt das Planungsjahr am 1. April. 

4.5 Wie weiß ich, wie viel ich einzahle? 
Sie entscheiden, wie viel Sie von Ihrem Jahres-Nettogehalt innerhalb der vom Unternehmen festgelegten 
Höchst- und Mindestgrenzbetrag einzahlen möchten.  Sobald Sie beschlossen haben, wie viel Sie einzahlen 
möchten, dann kann dieser Betrag bis zum nächsten Planungszeitraum nicht geändert werden. 

4.6 Werden meine Einzahlungen in meiner eigenen Währung vorgenommen? 
Ihre Beiträge erfolgen in der Währung, in der Sie bezahlt werden. 

4.7 Kann ich die Währung wählen, in der ich einzahlen möchte? 
Nein. Ihre Beiträge erfolgen in der Währung, in der Sie bezahlt werden. 

4.8 Muss ich den Höchstbetrag einzahlen? 
Nein, Sie entscheiden, wie viel Sie innerhalb der vom Unternehmen festgelegten Höchst- und 
Mindestgrenzbetrag einzahlen möchten. Der Mindestbetrag pro Woche beträgt 4,80 NZ$ oder dem Äquivalent 
in anderen Währungen (die vom Unternehmen festgelegt werden). Der Höchstbetrag pro Woche beträgt 
96,15 NZ$ oder dem Äquivalent in anderen Währungen (die vom Unternehmen festgelegt werden). 

4.9 Muss ich meine Einzahlung über meine Gehaltsabrechnung tätigen? 
Ja. 

4.10 Kann ich meine Einzahlungen im Planungsjahr ändern? 
Nein, Sie können Ihre Einzahlungsbeträge vor dem nächsten Planungszeitraum nicht ändern.  Angestellte, die 
bereits an FBuShare teilnehmen, können Ihre Einzahlungen im Planungszeitraum März 2018 ändern.   
Detaillierte Informationen zu Ihren wechselnden Einzahlungen und sonstigen, für die Angestellten, die bereits 
an FBuShare Teilnehmen, verfügbaren Optionen werden im Abschnitt 10 genannt. 
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7 Explicación del plan 

7.1 Decidirse a participar 
Debe leer con atención toda esta guía y buscar por su cuenta servicios de asesoría sobre finanzas, impuestos u 
otros consejos profesionales para determinar si desea participar en FBuShare y, de hacerlo, cuánto invertir 
cada año. Fletcher Building no puede aconsejarle que participe o no en el Plan ni cuánto dinero invertir. Tenga 
en cuenta que sólo puede solicitar su participación en el Plan durante el Plazo del Plan de marzo de 2018, que 
finaliza a las 11.59 p.m. del día 25 de marzo de 2018, horario de Nueva Zelanda, o en cualquier futuro Plazo del 
Plan (si el Plan es ofrecido en el futuro). 

Debe entender claramente que el precio de mercado de las Acciones puede ser, en cualquier momento, menor 
que el precio que usted pagó por las Acciones. De igual manera, el precio puede ser superior. Éste es un riesgo 
normal que debe tomar al invertir en acciones. Los tipos de cambio también pueden variar, y esto tiene influye 
sobre el valor de las acciones que adquiere a través del Plan cuando las convierte a su moneda local. 

7.2 Cómo comprar acciones 
Si ingresa a FBuShare durante el plazo del plan de marzo de 2018, su Pago Regular se debitará de cada pago 
después de impuestos lo antes posible luego del 1 de abril de 2018, que es la fecha de inicio del siguiente Año 
del Plan. Su Pago Regular será retenido por su empleador y enviado al Administrador del Plan (Computershare 
Plan Managers, Australia) mensualmente. 

El Administrador del Plan retendrá todas las contribuciones hasta que se usen para adquirir Acciones. El 
Administrador el Plan adquirirá Acciones en Fletcher Building en la NZSX o la ASX en nombre de todos los 
Participantes y en forma mensual, usando todas las contribuciones realizadas el mes anterior. Esto se hace 
para que todos los Participantes paguen al mismo precio las Acciones Compradas cada mes. Los costos de 
corretaje y otros costos aplicables en los que se incurra en relación con la adquisición de dichas Acciones, 
también se obtendrán de los Pagos Regulares. Ni el Administrador del Plan ni la Empresa pagarán ningún 
interés sobre los Pagos Regulares por el período en el que los Pagos Regulares sean retenidos antes de ser 
usados para adquirir Acciones conforme al Plan. 

Cuando sea posible, las Acciones serán adquiridas en la NZSX para los empleados cuyo salario se pague en 
dólares neozelandeses, y en la ASX para los empleados cuyo salario se pague en dólares australianos, a fin de 
evitar costos innecesarios por el tipo de cambio. A los empleados de los países que no sean Nueva Zelanda y 
Australia, se les convertirá su Pago Regular a dólares australianos para que sus acciones puedan ser adquiridas 
en la ASX. 

La Empresa puede suspender las adquisiciones de Acciones efectuadas por el Administrador del Plan para 
ciertos Participantes en cualquier momento, con el fin de evitar la violación de las leyes de información 
privilegiada. En términos generales, esto ocurrirá sólo si la Empresa cree que un Participante tiene información 
sensible sobre los precios de la Empresa que no ha sido divulgada al mercado. Si usted está afectado por la 
política de compraventa de valores, sus Pagos Regulares seguirán acumulándose y, cuando la restricción de 
compra se levante, el Administrador del Plan comprará Acciones usando sus Pagos Regulares Acumulados. 

7.3 Cómo vender sus Acciones 
Puede pedirle al Administrador del Plan que venda algunas o todas las Acciones que tiene en el Plan antes de 
que finalice el Período de Calificación de tres años. El pago de las ganancias que se le efectúa luego de la venta 
de dichas Acciones estará exento de los costos de corretaje y otros costos aplicables. Perderá el derecho a 
recibir Acciones Award sobre las Acciones que venda. Nuevamente, toda venta de las Acciones del Plan debe 
realizarse de acuerdo con las leyes de información privilegiada y de la política de compraventa de valores de la 
Empresa.  
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4.11 Ich habe das Land gewechselt und meine Gehaltswährung hat sich geändert. Was muss 
ich tun, um meine Einzahlung zu ändern? 

Vorausgesetzt, das Finanzkonzept ist in dem Land, in dem Sie nach der Versetzung arbeiten, erhältlich, dann 
müssen Sie Ihren neuen Kontakt in der Gehaltsabteilung davon unterrichten, dass Sie bereist am Plan 
teilnehmen, und ein „Umzugsformular" ausfüllen, das Sie auch von Ihrem Personalberater erhalten können.  
Sie sind dafür verantwortlich sicherzustellen, dass Ihre neuen Gehaltsabzüge Ihrer regulären Einzahlungen 
korrekt erfolgen. 

4.12 Wenn ich umziehe und die Gehaltswährung ändere, kann ich dann den neuen 
Einzahlungsbetrag wählen? 

Nein.  Ihr neuer Jahresinvestitionsbetrag wird anhand der neuen Währung, in der Sie bezahlt werden, 
berechnet, stets basierend auf dem gleichen relativen Verhältnis zum Jahresinvestitions-Höchstbetrag.  Waren 
Sie beispielsweise in Neuseeland tätig, erhielten Ihr Gehalt in neuseeländischen Dollars und wurden 
ausgewählt, 80% des neuseeländischen Jahresinvestitions-Höchstbetrags einzuzahlen, sind aber nach 
Australien versetzt worden, wo Sie immer noch bei der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt 
sind, dann würde Ihr Jahresinvestitions-Höchstbetrag auf die 80%-Rate des Jahresinvestitions-Höchstbetrags 
für australischen Angestellte wechseln. 

4.13 Kann ich meine Einzahlungen im Planungsjahr beenden? 
Nein, es sei denn, Sie nehmen unbezahlten Urlaub, ziehen in ein anderes Arbeitsland und ziehen in ein Land, in 
dem der Plan nicht zur Verfügung steht oder wenn Sie von Fletcher Building die Erlaubnis erhalten, Ihre 
Teilnahme am Plan zu beenden.  Das Unternehmen erlaubt das Aussetzen oder die Kündigung der Beteiligung 
am Plan in wahren, finanziellen Härtefällen. 

4.14 Kann ich einzahlen, wenn ich zeitweise beurlaubt bin (zum Beispiel 
Elternzeit/Schwangerschaft, krankheitsbedingter Urlaub, Sonderurlaub und 
Sabbatical)? 

Solange Sie während einer Arbeitsunterbrechung bezahlt werden, werden Ihre Einzahlungen fortgesetzt. 

4.15 Kann ich Einzahlungen vornehmen, während ich unbezahlten Urlaub nehme? 
Nein. Sollten Sie unbezahlten Urlaub nehmen, werden Ihre regulären Einzahlungen in den Plan ausgesetzt, 
ebenso wie auch der Erwerb Ihrer Anteile.  Sollte der bezahlte Urlaub enden oder die Beschäftigungszeit für 
Sie wieder einsetzen, werden Ihre Einzahlungen wieder abgeführt und der Erwerb Ihrer Anteile wird 
fortgesetzt.  Sie werden nicht die Möglichkeit haben, vorab oder nach der Rückkehr aus Ihrem zeitweiligen, 
unbezahlten Urlaub Nachzahlungen zu tätigen.  Sollten Sie bei Beendigung des Qualifikationszeitraums 
unbezahlten Urlaub haben, werden Sie trotzdem die Prämienanteile erhalten, auf die Sie ein Recht haben. 

4.16 Kann ich rückwirkende Einzahlungen vornehmen, wenn ich meine Arbeit wieder 
aufnehme? 

Nein. Sie werden nicht die Möglichkeit haben, vorab oder nach der Rückkehr aus Ihrem zeitweiligen, 
unbezahlten Urlaub Nachzahlungen zu tätigen. 

4.17 Kann ich meine Einzahlungen durch Gehaltsverzicht finanzieren? 
Nein.  Die Beträge werden von Ihrem Nettolohngehalt abgezogen. 

4.18 Betreibt das Unternehmen ein Leihprogramm für erworbene Anteile? 
Nein. 
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7.4 Cómo recibir Acciones Award 
Si permanece como empleado del Fletcher BuildingGroup durante el Período de Calificación de tres años, 
recibirá 1 Acción Award gratis por cada 2 Acciones Compradas de las que aún disponga al finalizar el Período 
de Calificación. También tendrá derecho a Acciones Award sobre cualquier Acción Adicional que tenga, de 
modo similar. 

El Período de Calificación de las Acciones adquiridas durante un Año de Plan finaliza en el tercer aniversario del 
comienzo de ese Año del Plan. Por ejemplo, si efectúa un Pago Regular en noviembre de 2018, las Acciones 
Compradas se adquirirán en el Año del Plan que comienza el 1 de abril de 2018, por lo cual será elegible para 
recibir Acciones Award derivadas de dicho período el 1 de abril de 2021 (suponiendo que aún conserve dichas 
Acciones Compradas y siga siendo empleado del Fletcher BuildingGroup para esa fecha). 

El Período de Calificación puede reducirse para los empleados se retiren bajo ciertas circunstancias, consulte la 
sección 7.10 para más detalles. 

Las Acciones Award se le asignarán lo antes posible, pero en cualquier caso, este plazo no excederá los 30 días 
posteriores a la fecha en la cual tenga derecho a recibirlas. 

La Empresa puede suspender las asignaciones de Acciones Award para algunos o todos los Participantes en 
cualquier momento con el fin de evitar la violación de las leyes de información privilegiada. En ese caso, las 
Acciones Award se asignarán cuando la restricción de transferencia se levante. 

7.5 Luego del fin del Período de Calificación 
Luego de haber recibido las Acciones Award, puede transferir o vender estas Acciones y las Acciones 
Compradas y toda Acción Adicional a la cual se relacionen, o continuar manteniéndolas en el Plan (a menos 
que la Empresa le indique que las venda o las transfiera fuera del Plan), Si mantiene estas Acciones en el Plan, 
las mismas seguirán recibiendo el mismo trato que las demás Acciones que tenga en el Plan (por ejemplo, en 
lo que respecta a dividendos, emisiones de derechos y de bonificaciones), pero no tendrá derecho a recibir 
Acciones Award sobre las mismas. 

7.6 Variaciones a la participación, dejar de contribuir o retirarse del Plan 
Una vez que haya ingresado, debe permanecer en el Plan y efectuar los mismos Pagos Regulares por al menos 
12 meses (excepto en las circunstancias que se describen debajo).   

Durante un Plazo del Plan (que es el período especificado por la Empresa durante marzo cada año), puede: 

 Variar su Monto de Inversión Anual.  

 Dejar de contribuir al Plan, de modo que sus contribuciones se interrumpen y usted retiene 
las Acciones existentes en el Plan y sea elegible para recibir Acciones Award al finalizar el 
Período de Calificación. 

 Retirarse del Plan, para dejar de hacer contribuciones al Plan y vender o transferir todas las 
Acciones que tiene en el Plan. Si no elije vender o transferir sus Acciones, las Acciones se 
venderán y se le transferirán las ganancias. Ya no será elegible para recibir Acciones Award. 

 Reanudar su inversión en el Plan o volver a unirse al Plan (si anteriormente había elegido 
suspender su participación en el Plan o si se había retirado del Plan). 

Si desea realizar alguna de las acciones que se mencionan arriba, siga las instrucciones en la sección 5 de esta 
Guía, o bien puede contactarse con su representante de Recursos Humanos. 

Sólo puede dejar de realizar contribuciones al Plan o retirarse del Plan o variar su Monto de Inversión Anual 
fuera del Plazo del Plan si: 

 Cambia el país en el que trabaja y la moneda en la cual se le paga. 

 Se toma una licencia sin goce de sueldo. 
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4.19 Kann ich den Jahreshöchstbetrag als Pauschalbetrag entrichten oder sonst wie einen 
Pauschalbetrag als meinen Jahresinvestitionsbetrag zahlen? 

Nein.  Die Beträge werden von Ihrem Nettolohngehalt abgezogen und sind gleichmäßig übers Planungsjahr 
verteilt. 

4.20 Wann beginnen die Gehaltsabzüge? 
Es werden Gehaltsabzüge von Ihren ersten Nettogehalt vorgenommen, und zwar so schnell wie möglich, 
nachdem das Planungsjahr, in dem Sie eingestiegen sind, begonnen hat.  Jedes Planungsjahr beginnt am 1. 
April. 

4.21 Wie finde ich die Höchst- und Mindestinvestitionsbeträge pro Zahlungszeitraum? 
Die Höchst- und Mindestinvestitionsbeträge pro Zahlungszeitraum können in der Tabelle für Höchst- und 
Mindestinvestitionswerte im Informationsleitfaden gefunden werden. 

4.22 Was geschieht mit meiner Einzahlung, wenn sich der Investitionshöchstbetrag ändert? 
Sollte der Investitionshöchstbetrag sinken und Ihr Jahresinvestitionsbetrag dadurch den neuen Höchstwert 
überschreiten, so wird Ihr Jahresinvestitionsbetrag automatisch auf den neu anzuwendenden Höchstbetrag 
sinken.  Sollte der mögliche Investitionshöchstbetrag steigen, wird Ihr Jahresinvestitionsbetrag sich nicht 
ändern. 

4.23 Was geschieht mit meiner Einzahlung, wenn sich der Investitionsmindestbetrag ändert? 
Es wird keine Änderung des Betrages Ihrer Investition eintreten, wenn sich der mögliche Mindestbetrag ändert 
(sich erhöht oder abfällt).  Sollte jedoch der Investitionsmindestbetrag ansteigen, Ihr Jahresinvestitionsbetrag 
daraufhin geringer als der neu anzuwendende Mindestbetrag sein und Fletcher Building dies für unpraktisch 
oder nicht nutzbar hält, so könnte Fletcher Building Sie dazu auffordern, Ihren Jahresinvestitionsbetrag dem 
neu anzuwendenden Investitionsmindestbetrag anzupassen.  Sollten Sie Ihren Jahresinvestitionsbetrag am 
Ende des folgenden Planungszeitraums nicht an den neu anzuwendenden Investitionsmindestbetrag 
angepasst haben, kann Fletcher Building Sie von der weiteren Teilnahme am Plan ausschließen.  In dieser 
Situation werden alle Ihre im Plan innegehaltenen Anteile wie gewohnt zum Ende des Qualifikationszeitraums 
ein Recht auf Prämienanteile aufweisen, vorausgesetzt, dass Sie die Prämienbedingungen erfüllen. 
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 Recibe la aprobación de la Empresa. La empresa aprobará la suspensión o retiro del plan en 
casos de dificultades financieras genuinas. 

7.7 La Empresa puede cambiar ciertos términos del Plan 
La Empresa puede modificar ciertos términos del Plan periódicamente, en particular: el Período de 
Calificación, la Proporción de Acciones Award, las Condiciones de las Acciones Award, el Monto Máximo de 
Inversión en cada moneda y/o el Monto Mínimo de Inversión en cada moneda. Si la Empresa modifica alguno 
de estos términos, notificará a todos los Participantes antes del Plazo del Plan. Luego, los Participantes pueden 
elegir modificar su participación en el Plan, suspender su participación en el Plan o retirarse del Plan durante el 
Plazo del Plan. Si no elige suspender su participación en el Plan o retirarse del Plan, se aplicarán los nuevos 
términos a todas las Acciones adquiridas en los Años del Plan futuros. 

7.8 La Empresa puede modificar su inversión en el Plan bajo ciertas circunstancias o 
rechazar solicitudes 

Si hay un límite en las Acciones que los empleados de una cierta jurisdicción pueden adquirir bajo el Plan 
debido a las leyes locales, la Empresa puede reducir los montos que los Participantes invierten en el Plan en 
esa jurisdicción para garantizar que no se infrinja el límite. Además, es posible que esos límites no permitan 
que, periódicamente, se usen los dividendos para adquirir Acciones Adicionales. Será notificado en caso de 
que se necesite realizar una reducción de su inversión en FBuShare o que no se puedan adquirir Acciones 
Adicionales en su nombre usando los dividendos. 

Además, puede haber límites en la cantidad de participantes en el Plan en ciertas jurisdicciones debido a las 
leyes locales. Si la Empresa recibe una cantidad de solicitudes de empleados en una de estas jurisdicciones que 
exceda el límite especificado, la Empresa realizará una votación para determinar qué empleados serán 
aceptados para participar en el Plan. Todas las solicitudes que superen el límite serán rechazadas. 

7.9 Dividendos, emisiones de acciones liberadas y emisiones de derechos  
Todos los dividendos recibidos sobre las Acciones que tiene en el Plan serán invertidos en la compra de más 
Acciones. Estas Acciones se mantendrán en el Plan y también serán elegibles para la obtención de Acciones 
Award. No tendrá derecho a participar en el plan de reinversión de dividendos de la Empresa que se aplica a 
otros tenedores de Acciones en la Empresa. 

Si la Empresa efectúa una emisión de Acciones liberadas, tendrá derecho a recibir Acciones liberadas en 
relación con las Acciones que tiene en el Plan, y estas Acciones liberadas también se conservarán en el Plan. 
Tendrá derecho a recibir Acciones Award sobre estas Acciones liberadas al igual que tendría derecho a recibir 
las Acciones Award sobre las Acciones Compradas que generaron que usted tuviera derecho a dichas acciones 
liberadas. 

Si la empresa efectúa una emisión de derechos renunciables (es decir, que el derecho a adquirir más Acciones 
puede venderse), entonces el Administrador del Plan venderá los derechos que se acumulen sobre las 
Acciones del Plan en su nombre. A menos que la Empresa decida lo contrario, usará las ganancias de la venta 
de los derechos para adquirir más Acciones, las cuales también se conservarán en el Plan. Tendrá derecho a 
recibir Acciones Award sobre estas Acciones al igual que tendría derecho a recibir Acciones Award sobre las 
Acciones Compradas que dieron origen a esos derechos.   

Si la empresa efectúa a emisión de derechos irrenunciables sobre las Acciones (es decir, que el derecho a 
adquirir más Acciones no puede venderse), los Participantes no podrán hacer uso de sus derechos y adquirir 
más Acciones en relación con cualquier Acción que permanezca en el Plan.   
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5 Anteile erwerben 

5.1 Was macht die Gehaltsabteilung mit meinen Einzahlungen 
Alle Einzahlungen werden monatlich an den Planadministrator ausgezahlt, unabhängig von der Häufigkeit der 
Zahlungszeiträume.  Der Planadministrator legt die Einzahlungen in zinslose Bankkonten an, bis er die 
Einzahlungen zum Kauf von sich auf dem Markt befindlichen Anteilen nutzt. 

5.2 Wie werden Anteile erworben? 
Wenn möglich, werden die Anteile bei NZSX für die Angestellten, die in neuseeländischen Dollar ausgezahlt 
werden und bei ASX für alle anderen Angestellten erworben. 

5.3 Wer kauft die Anteile? 
Der Planadministrator wird monatlich im Auftrag der Teilnehmer Anteile bei NZSX und ASX erwerben. Dabei 
nutzt er alle Beiträge, die im unmittelbar vorherigen Monat eingezahlt wurden. Diese Anteile werden 
erworbene Anteile genannt. 

5.4 Wie oft werden erworbene Anteile gekauft? 
Erworbene Anteile werden jeden Monat mittels der Einzahlungen gekauft, die Sie im vorausgehenden Monat 
geleistet haben.  Der Anteilserwerb durch den Planadministrator kann jedoch durch Fletcher Building für 
bestimmte Mitglieder zu jeder Zeit ausgesetzt werden, um die Regeln bei Insider-Geschäften nicht zu 
verletzen. 

5.5 Woher weiß ich, ob der Planadministrator meine monatlichen Einzahlungen erhalten 
hat? 

Es werden Abzüge von Ihrem ersten Nettogehalt vorgenommen, und zwar so schnell wie möglich, nachdem 
das Planungsjahr, in dem Sie eingestiegen sind, begonnen hat.  Sie können Ihre Transaktionsdetails auf der 
Angestellten-Anteils-Planzentrale bei Fletcher Building, www.computershare.com/fbushare, prüfen, um sich 
zu versichern, dass der Planadministrator Ihre regulären Einzahlungen erhalten hat.  Wurde Ihre reguläre 
Einzahlung nicht abgezogen, sollten Sie umgehend Ihre Gehaltsabteilung kontaktieren.  Sollte der 
Planadministrator Ihre regulären Einzahlungen nicht erhalten, werden keine erworbenen Anteile für Sie 
gekauft. 

5.6 Wann erfolgt der erste Anteilserwerb in jedem Planungsjahr? 
Der erste Ankauf erworbener Anteile erfolgt im zweiten Monat nach der Schließung des Planungszeitraums 
mit den Einzahlungen, die im ersten Monat nach dem Planungszeitraum eingegangen sind.  Für die 
Angestellten, die ab dem Planungszeitraum März 2018an FBuShare teilnehmen, erfolgt der erste Ankauf 
erworbener Anteile im Mai 2018mit den Einzahlungen, die im April 2018eingegangen sind. 

5.7 Welcher Anteilspreis wird zur Berechnung der Anzahl der zu erwerbenden Anteile 
angesetzt? 

Der Planadministrator wird monatlich im Auftrag aller Teilnehmer Anteile bei NZSX oder ASX erwerben, sodass 
der Kaufpreis dem Marktpreis entspricht (zusätzlich zur Courtage oder sonstigen Kosten der erworbenen 
Anteile).  Dies soll dazu führen, dass alle Teilnehmer monatlich den gleichen Preis für erworbene Anteile 
zahlen. 
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7.10 Retiro del Fletcher BuildingGroup 
El Plan es exclusivo para los empleados del Fletcher BuildingGroup. Si deja de ser empleado del Fletcher 
BuildingGroup, no podrá continuar participando del Plan. Bajo circunstancias normales, si abandona el 
Fletcher BuildingGroup antes del fin del Período de Calificación, no podrá ser elegible para recibir Acciones 
Award. No obstante, bajo ciertas circunstancias, puede seguir recibiendo Acciones Award luego de dejar de ser 
empleado del Fletcher BuildingGroup, las cuales se describen en la tabla que está debajo. 

Motivo para dejar el Fletcher BuildingGroup Derecho a Acciones Award 

Fallecimiento, enfermedad, lesión, discapacidad, 
despido por reducción de personal, jubilación, 
desinversión o venta de un negocio. 

Derecho prorrateado a Acciones Award en base a 
al tiempo que haya pasado después de la 
finalización del Período de Calificación. 

Reasignación, finalización del empleo, despido, 
retiro por mutuo acuerdo si el motivo está 
relacionado con el desempeño. 

Ningún derecho a Acciones Award. 

 

7.11 Acciones Fantasma 
En algunos países (incluyendo China y Fiji) no es posible ni viable, debido a las leyes locales, ofrecer acciones a 
los empleados. Si vive en China o Fiji, se le ofrecerá la oportunidad de participar en el Plan Fantasma. El Plan 
Fantasma refleja la participación normal, excepto que no se comprarán, tendrán ni venderán físicamente 
Acciones; su propósito será que los Participantes reciban los mismos beneficios que tendrían según el Plan si 
tuvieran Acciones. Los elementos más importantes de un Plan Fantasma son: 

 La cantidad de Acciones Compradas Fantasma y Acciones Award Fantasma que se le 
conceden será igual a la cantidad de Acciones Compradas reales y Acciones Award reales que 
obtendría si pudiera adquirir Acciones. 

 Se aplican la misma Proporción de Acciones Award, Condiciones de Acciones Award y Período 
de Calificación al Plan Fantasma. 

 Las Acciones Compradas Fantasma serán consideradas como Acciones Compradas en 
relación con los dividendos, las emisiones de bonificaciones, las emisiones de derechos y la 
reorganización del capital. 

 Los titulares de Acciones Fantasma no tendrán derecho a voto.   

 Puede notificar al Administrador del Plan que liquide el valor de todas o algunas de sus 
Acciones Fantasma en cualquier momento, del mismo modo y con las mismas consecuencias 
que si vendiera Acciones según el Plan. Recibirá un pago del mismo monto que hubiera 
recibido de haber vendido la misma cantidad de Acciones según el Plan. 

 Al finalizar el Período de Calificación de sus Acciones Compradas Fantasma, recibirá un pago 
en efectivo igual al valor teórico de aquellas Acciones Compradas Fantasma, y las Acciones 
Award Fantasma y las Acciones Adicionales Fantasma relacionadas con esas Acciones 
Compradas Fantasma, siempre y cuando siga siendo empleado del Fletcher BuildingGroup. 
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5.8 Was geschieht, wenn nach einem Ankauf Gelder übrigbleiben? 
Anteile können nur als ganze Einheiten gekauft werden, sodass eventuell ein Investitionsrestbetrag nach dem 
Ankauf erworbener Anteile in einem Monat anfällt.  Alle noch übrig bleibenden Gelder werden Ihren 
Einzahlungen im nächsten Monat hinzugefügt. 

5.9 Was geschieht, wenn nach allen monatlichen Ankäufen Gelder übrigbleiben? 
Alle übriggebliebenen Gelder werden aufs nächste Planungsjahr übertragen. Falls Sie sich entschließen sollten, 
nicht neu anzulegen, dann werden die Gelder wieder auf Ihr Gehaltskonto übertragen und Ihnen zur 
Verfügung gestellt. 

5.10 Was geschieht mit meinen Einzahlungen, wenn ich die Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe vor dem nächsten Ankaufdatum verlasse? 

Sobald Sie Ihr Arbeitsverhältnis innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe beenden, endet auch 
automatisch Ihre Teilnahme am Plan (wobei der Planadministrator von der Beendigung Ihres 
Arbeitsverhältnisses unterrichtet werden muss).  Der Planadministrator erstattet alle von Ihnen eingezahlten 
Beträge, die noch nicht zum Ankauf von erworbenen Anteilen benutzt wurden. 

Sollte der Planadministrator nicht über die Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses vor dem nächsten 
Ankaufsdatum unterrichtet werden, dann erwirbt er weiterhin Anteile für Sie (und diese Anteile werden Ihrem 
Konto gutgeschrieben). 

5.11 Kann ich nachverfolgen, wie viele Anteile für mich monatlich erworben wurden? 
Sie können Details zu Ihrem FBuShare-Besitz online einsehen, in der Angestellten-Anteils-Planzentrale von 
Fletcher Building unter www.computershare.com/fbushare.  Die Details bezüglich Ihrer erworbenen Anteile 
werden monatlich aktualisiert. 

5.12 Was geschieht mit den erworbenen Anteilen nach dem Ankauf? 
Der Planadministrator hält alle erworbenen Anteile für jeden Teilnehmer bis zur Beendigung des Plans. 

5.13 Umfasst die Angestellten-Anteils-Planzentrale alle meine Fletcher-Building-Anteile? 
Nein, die Angestellten-Anteils-Planzentrale informiert Sie nur über die mittels FBuShare erworbenen Anteile. 
Informationen zu allen sonstigen Fletcher-Building-Anteilen, die Sie besitzen, können im Anteilsregister, der 
Computershare-Investorendienste, eingesehen werden. 
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8 Ejemplos de participación en el Plan 

La Empresa ha preparado varios ejemplos de participación en el plan para graficar cómo el tipo de cambio y los 
movimientos en el precio de la Acción pueden afectar al valor de las Acciones mantenidas en el Plan. Se puede 
acceder a estos ejemplos a través del sitio web de FBuShare, www.fbushare.com. La Empresa recomienda 
expresamente que revise los ejemplos en el sitio web de FBuShare antes de decidir unirse al Plan. 

Estos ejemplos han sido preparados para fines ilustrativos únicamente. El precio de la Acción de  Fletcher 
Building, el tipo de cambio y el nivel del Monto de Inversión Anual de cada empleado afectarán tanto al 
número de acciones compradas como al valor de la Participación accionaria. 
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6 Erworbene Anteile 

6.1 Was versteht man unter erworbenen Anteilen? 
Erworbene Anteile (= Purchased Shares) sind Anteile, die durch Ihre Einzahlungen erworben und  Ihrem 
Namen gemäß der Planregeln zugeordnet werden. Ein erworbener Anteil ist keiner mehr, wenn: 

 Er von Ihnen verkauft, abgestoßen oder anderweitig übertragen wird, bevor die Prämienbedingungen 
zutreffen oder 

 Hinsichtlich erworbener Anteile Prämienanteile an Sie ausgegeben oder auf Sie übertragen werden. 

6.2 Werden die erworbenen Anteile in meinem Namen gezeichnet? 
Ihre Anteile werden auf den Namen eines Treuhänders im Fletcher-Building-Anteilsregister eingetragen und 
für Sie gezeichnet.  Obwohl der Treuhänder der legale Besitzer der Anteile ist, hält er sie stellvertretend für die 
Teilnehmer und zu den Planbedingungen. Er kann in Bezug auf die Anteile nur in Übereinstimmung mit den 
Anweisungen der jeweiligen Teilnehmer handeln.  Die Zahlungsbedingungen und Konditionen des 
Treuhänderdienstes von Fletcher Building sind auf www.computershare.com/fbushare einsehbar. 

6.3 Umfasst die Website des Planadministrators alle Details meiner Fletcher-Building-
Anteile? 

Nein, die Website des Planadministrators informiert Sie nur über die mittels FBuShare erworbenen Anteile. 
Informationen zu allen sonstigen Fletcher-Building-Anteilen, die Sie besitzen, können im Anteilsregister, der 
Computershare-Investorendienste, eingesehen werden. 

6.4 Kann ich meine erworbenen Anteile auf meine Familienangehörigen oder auf einen 
Trust übertragen? 

Ja, allerdings verlieren Sie damit die Möglichkeit, für erworbenen Anteile, die Sie dem Plan vor Ende des 
dreijährigen Qualifikationszeitraums entnehmen, Prämienanteile zu erhalten. 

6.5 Kann ich meine erworbenen Anteile jederzeit verkaufen? 
Ja, Sie können Ihre Anteile jederzeit verkaufen.  Sollten Sie jedoch Ihre Anteile vor Beendigung des dreijährigen 
Qualifikationszeitraums verkaufen, werden Sie keine Prämienanteile bezüglich Ihrer verkauften Anteile 
erhalten.  Jegliche Anteilsverkäufe müssen in Übereinstimmung mit den Insider-Geschäftsregeln und unter 
Beachtung der Richtlinien für Wertpapierhandel bei Fletcher Building getätigt werden. 

6.6 Wie kann ich meine erworbenen Anteile verkaufen? 
Sie können die im Plan befindlichen Anteile jederzeit über die FBuShare-Verkaufsstelle unter 
www.computershare.com/fbushare online verkaufen, indem Sie ein manuelles Verkaufsformular ausfüllen 
oder auch indem Sie die Anteile auf Ihren eigenen Namen übertragen und einen Börsenmakler Ihrer Wahl dazu 
nutzen. 

6.7 Kann Fletcher Building jemals den Verkauf meiner Anteile anweisen? 
Fletcher Building kann den Verkauf Ihrer Anteile ohne Ihre Zustimmung anweisen, um anfallende Steuern zu 
zahlen, die in Bezug auf Ihre Anteile anfallen und die Fletcher Building zahlen muss.  Fletcher Building wird nur 
so viele Anteile verkaufen, wie nötig sind, um der Steuerpflicht in Zusammenhang mit Ihren Anteilen 
nachzukommen. 
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9 Preguntas frecuentes 

9.1 Beneficios 

9.1.1 ¿Por qué se creó FBuShare? 

 Para alentar a los empleados a que se identifiquen con Fletcher Building. 

 Para permitir que los empleados participen en el crecimiento de Fletcher Building (si lo hay). 

 Para motivar un enfoque sobre el desempeño del Fletcher BuildingGroup en general, además 
de enfocarse en la unidad de negocios de cada empleado. 

 Para generar una mejoría en el desempeño comercial del Fletcher BuildingGroup. 

 Para aumentar la proporción de empleados que disponen de Acciones de Fletcher Building. 

 Para ayudar en la retención de empleados. 

 Para alinear los intereses de los empleados del Fletcher BuildingGroup con los de los 
accionistas de Fletcher Building. 

9.1.2 ¿Cómo me puedo beneficiar a través de la participación en FBuShare? 

Usted tiene la oportunidad de recibir Acciones Award de Fletcher Building sin costo adicional simplemente por 
seguir siendo empleado dentro del Grupo y conservar sus Acciones Compradas durante el Período de 
Calificación. También tendrá derecho a recibir dividendos sobre las Acciones en el Plan, los cuales serán 
invertidos para comprar más Acciones.   

9.2 ¿Quién puede participar? 

9.2.1 ¿Pueden participar mis familiares en FBuShare? 

No.  El Plan está disponible sólo para los empleados elegibles. Puede transferir las Acciones a sus familiares en 
cualquier momento (sujeto a las leyes locales que rigen la venta de valores) pero si elige transferir las Acciones 
a un familiar durante el Período de Calificación, perderá su posibilidad de recibir Acciones Award con respecto 
a dichas Acciones.   

9.2.2 ¿Existe una duración mínima de servicio requerida para ingresar a FBuShare? 

No.  Para ser elegibles, los empleados sólo necesitan ser empleados del Fletcher BuildingGroup al momento 
establecido por la Empresa para la recepción de solicitudes (25 de marzo de 2018). 

9.3 Cómo participar 

9.3.1 Si me uno al Fletcher Building Group luego de que el Plazo del Plan de marzo de 2018 ha concluido, 
¿puedo elegir unirme al Plan? 

No. No podrá unirse al Plan hasta el Plazo del Plan siguiente. 

9.3.2 Para participar, ¿necesito volver a enviar mi solicitud cada año? 

No.  Una vez que haya ingresado en el Plan, sus Pagos Regulares continuarán debitándose de su salario 
después de impuestos hasta que elija modificar o interrumpir sus contribuciones al Plan o retirarse del Plan (lo 
cual puede hacerse sólo durante un Plazo del Plan).  No obstante, no existe garantía alguna de que el Plan se 
continúe ofreciendo en los años siguientes.  
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6.8 Wie lange muss ich erworbene Anteile behalten, um Prämienanteile dafür zu 
bekommen? 

Erworbene Anteile müssen bis zum dritten Jahrestag nach Beginn des Planjahrs, in dem die erworbenen 
Anteile innerhalb des Planrahmens erstanden wurden, behalten werden (siehe Abschnitt Prämienanteile). 
Dieser Zeitraum wird Qualifikationszeitraum genannt.  Der Qualifikationszeitraum kann für Angestellte, die aus 
bestimmten Gründen aus dem Unternehmen ausscheiden, zeitlich reduziert werden (siehe Abschnitt 
Ausscheiden). 

6.9 Bringt der Besitz von Anteilen irgendwelche Nachteile oder Risiken mit sich? 
Ja. Jede Investition in Anteile eines Unternehmens birgt Risiken. 

Es gibt keine Garantie, dass der Preis für Fletcher-Building-Anteile jemals den Preis übersteigen wird, den Sie 
vorab investiert haben. Es kann auch nicht garantiert werden, dass der Preis nicht unter Ihren 
Investitionsbetrag sinkt.  Der Marktpreis der Anteile wird von dem Preis bestimmt, zu dem sie an den 
neuseeländischen und australischen Börsen verkauft werden. 

Es sollte deutlich verstanden sein, dass der Marktpreis der Anteile jederzeit niedriger sein könnte, als der Preis, 
den Sie dafür gezahlt haben.  Der Preis könnte aber auch gestiegen sein.  Dies ist ein normales Risiko, wenn in 
Anteile investiert wird.  Die Wechselkurse können ebenfalls variieren. Sie könnten den Wert Ihrer im Plan 
erworbenen Anteile beeinflussen, wenn der Wert in Ihre lokale Währung umgerechnet wird.  Fletcher Building 
spricht keine Empfehlungen dahingegen aus, ob Sie sich am Plan beteiligen sollten. 

6.10 Wo kann ich den aktuellen Preis für Anteile von Fletcher Building nachverfolgen? 
Sie können die aktuellen Preise für die Anteile von Fletcher Building in der Fletcher-Building-
Investorenzentrale unter www.fbu.com nachverfolgen. 

6.11 Welche Rechte werde ich als angestellter Anteilsbesitzer haben? 
Anteile, die Sie innerhalb des Planrahmens besitzen, erteilen Ihnen das Stimmrecht bei 
Gesellschafterbeschlüssen und Sie haben Ansprüche auf Dividenden, die Fletcher Building ausweist.  
Dividenden werden in weitere Fletcher-Building-Anteile gemäß des Plans investiert. Diese weiteren Anteile 
werden auch zu Prämienanteilen berechtigen. 

Angestellte, die an dem virtuellen Plan teilnehmen, werden kein Stimmrecht bei Gesellschafterbeschlüssen 
haben. Sie haben jedoch das Recht auf die gleichen wirtschaftlichen Vorteile, die von Fletcher Building 
ausgewiesen werden. 
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9.4 Términos del Plan  

9.4.1 ¿Todos los empleados elegibles recibirán la misma oferta? 

Sí. No obstante, los empleados de algunas jurisdicciones en las cuales no es posible ni viable ofrecer Acciones 
debido a las leyes locales (como por ejemplo en China y Fiji), recibirán una oferta para participar en el Plan 
Fantasma (que se describe en la sección 7.11). 

 

9.4.2 El plan, ¿puede modificarse? 

Sí, la Empresa puede modificar los términos del Plan a su exclusivo criterio antes del Plazo del Plan cada año, y 
dichos términos modificados se aplicarán a todas las Acciones adquiridas en los Años del Plan que comienzan 
luego de que los términos modificados se anuncien. Usted tiene la opción de cambiar o suspender su 
participación en el Plan, o bien retirarse del Plan durante el Plazo del Plan antes de que las modificaciones 
entren en vigencia.   

9.5 Inversión 

9.5.1 ¿Puedo elegir la moneda de mis contribuciones? 

No, sus contribuciones se realizarán en la moneda en la cual se le paga. 

9.5.2 ¿Necesito hacer mi inversión a través de mi nómina de pagos? 

Sí, a través de débitos por nómina de pagos de su Pago Regular.   

9.5.3 ¿Puedo hacer mi inversión renunciando a mis contribuciones? 

No. Los débitos se realizarán de su salario después de impuestos. 

9.5.4 ¿Puedo efectuar un pago único de mi inversión anual? 

No. 

9.5.5 ¿Cómo sé si el Administrador del Plan ha recibido mi Pago Regular cada mes? 

Si ingresa a FBuShare durante el plazo del plan de marzo de 2018, los débitos se realizarán de su primer salario 
después de impuestos, luego del inicio del Año del Plan inmediatamente posterior al Plazo del Plan de marzo 
de 2018 (1 de abril de 2018) , siempre y cuando la Empresa haya tenido tiempo de procesar su solicitud.  

Puede revisar los detalles de su transacción a través del Centro del Plan de Compra de Acciones para 
Empleados de Fletcher Building, www.computershare.com/fbushare, para confirmar que el Administrador del 
Plan ha recibido su Pago Regular. Si su Pago Regular no se debita, debe informar a su representante del área 
de nómina de pagos inmediatamente. Si el Administrador del Plan no recibe sus Pagos Regulares, las Acciones 
Compradas no se adquirirán en su nombre. 

9.5.6 ¿Qué sucede si se modifica el Monto Máximo de Inversión? 

Si el Monto Máximo de Inversión disminuye y, como resultado, su Monto de Inversión Anual excede el nuevo 
monto máximo, su Monto de Inversión Anual se reducirá automáticamente para cumplir con el nuevo monto 
máximo aplicable. Si el Monto Máximo de Inversión aumenta, entonces su Monto de Inversión Anual no se 
modificará, a menos que usted elija modificarlo. 
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7 Qualifikationszeitraum 

7.1 Wie lange dauert der Qualifikationszeitraum? 
Der Qualifikationszeitraum dauert ca. drei Jahre. Ein Qualifikationszeitraum für erworbene Anteile endet am 
dritten Jahrestag nach Beginn des Planjahrs, in dem diese erworbenen Anteile innerhalb des Planrahmens 
erstanden wurden. 

Sollten Sie beispielsweise erworbenen Anteile im Juli 2018 kaufen, d.h. im am 1. April 2018 beginnenden 
Planungsjahr, dann sind Sie ab dem 1. April 2021 zum Erhalt von Prämienanteilen berechtigt sind (falls Sie zu 
diesem Zeitpunkt diese erworbenen Anteile noch besitzen und noch bei der Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe angestellt sind). 

Der Qualifikationszeitraum kann für Angestellte, die aus bestimmten Gründen aus dem Unternehmen 
ausscheiden, zeitlich reduziert werden. 

Fletcher Building kann ab und zu den Qualifikationszeitraum abändern.  Sollte Fletcher Building den 
Qualifikationszeitraum ändern, werden alle Teilnehmer vor einem Planungszeitraum darüber informieren.  Die 
Teilnehmer können dann beschließen, während des Planungszeitraums Ihre Teilnahme am Plan abzuändern, 
auszusetzen oder zu beenden.  Sollten Sie sich nicht dazu entschließen, Ihre Teilnahme am Plan auszusetzen 
oder zu beenden, werden die neuen Bedingungen für alle erworbenen Anteile gelten, die in zukünftigen 
Planjahren erworben werden. 

7.2 Wann beginnt jedes FBuShare-Planungsjahr? 
In jedem Jahr beginnt das Planungsjahr am 1. April. 

7.3 Kann ich meine Anteile während des Qualifikationszeitraums verkaufen? 
Ja, Sie können Ihre Anteile jederzeit verkaufen.  Sollten Sie jedoch Ihre Anteile vor Beendigung des Drei-Jahres-
Qualifikationszeitraums verkaufen, werden Sie keine Prämienanteile bezüglich Ihrer verkauften Anteile 
erhalten.  Jegliche Anteilsverkäufe müssen in Übereinstimmung mit den Insider-Geschäftsregeln und unter 
Beachtung der Richtlinien für Wertpapierhandel bei Fletcher Building getätigt werden. 

7.4 Kann ich Prämienanteile bekommen, wenn ich das Unternehmen im 
Qualifikationszeitraum verlasse? 

Unter bestimmten Bedingungen können Sie auch bei Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses in der Fletcher-
Building-Unternehmensgruppe Prämienanteile erhalten, siehe hierzu die unten angefügte Tabelle. 

Gründe für das Verlassen der Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe 

Berechtigung auf Prämienanteile 

Tod, Krankheit, Verletzung, Behinderung, 
Entlassung aus wirtschaftlichen Gründen, 
Pensionierung, Desinvestitionen oder Verkauf 
eines Geschäfts. 

Verhältnismäßig zu Prämienanteilen berechtigt, je 
nachdem, wie lange der Qualifikationszeitraum währte. 

Rücktritt, Kündigung, Entlassung, gegenseitiges 
Übereinkommen in Bezug auf die mangelnde 
Leistungsfähigkeit. 

Keine Berechtigung auf Prämienanteile. 
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9.5.7 ¿Qué sucede si el Monto Mínimo de Inversión se modifica? 

Si el Monto Mínimo de Inversión se modifica (ya sea hacia arriba o hacia abajo), el monto de su inversión no 
variará. No obstante, si el Monto Mínimo de Inversión aumenta y, como resultado, su Monto de Inversión 
Anual es menor al nuevo monto mínimo aplicable, y la Empresa considera que esto es inaplicable o inviable, la 
Empresa puede comunicarle que debe aumentar su Monto de Inversión Anual para cumplir con el Monto 
Mínimo de Inversión. Si no ha aumentado su Monto de Inversión Anual hasta cumplir con el nuevo Monto 
Mínimo de Inversión Aplicable antes de que finalice el siguiente Plazo del Plan, la Empresa puede suspender su 
participación en el Plan. En esta situación, todas las Acciones que tenga en el Plan seguirán siendo elegibles 
para obtener Acciones Award al finalizar el Período de Calificación de la manera habitual, siempre y cuando 
cumpla con las Condiciones de las Acciones Award. 

9.6 Acciones 

9.6.1 ¿Qué cotización de las Acciones se usará para calcular mis compras? 

Las Acciones se adquirirán en la NZSX o la ASX en nombre de todos los Participantes y mensualmente, usando 
las contribuciones realizadas el mes anterior, por lo cual el precio de compra será la cotización de mercado 
(más costos de corretaje u otros costos asociados a la compra de acciones). Esto es así para que todos los 
Participantes paguen el mismo precio de las Acciones Compradas cada mes. 

9.6.2 ¿Cómo puedo hacer un seguimiento de la cantidad de Acciones que se compraron en mi nombre cada 
mes? 

Puede acceder a los detalles de su tenencia de acciones a través de www.computershare.com/fbushare. Cada 
mes se actualizarán los detalles de sus Acciones Compradas. 

9.6.3 ¿Dónde puedo seguir la cotización actual de la Acción? 

Puede seguir la cotización actual de la Acción de Fletcher Building a través del Centro de Inversores de Fletcher 
Building, www.fbu.com. Hay un vínculo a este sitio disponible desde www.fbushare.com.  

9.6.4 ¿Quién tendrá mis Acciones en el Plan? 

Sus acciones estarán registradas a nombre de un representante en el registro de Acciones de Fletcher Building, 
y éste las tendrá en su nombre. Aunque el representante es el titular legal de las Acciones, las tiene en nombre 
de cada empleado y según los términos del Plan, y sólo puede actuar de acuerdo con las instrucciones de cada 
empleado en relación con dichas Acciones. 

9.6.5 Como Accionista empleado, ¿qué derechos tendré? 

Las Acciones que tenga en el Plan le darán derecho a votar sobre las resoluciones de los accionistas y también 
a recibir los dividendos que declare Fletcher Building. Los dividendos se invertirán en más Acciones de Fletcher 
Building a través de la participación en el Programa de Dividendos, y estas Acciones también serán elegibles 
para recibir Acciones Award. Debajo y en las Reglas del Plan se describen otros derechos que surgen con 
respecto a las Acciones que se tengan en el Plan. 

Los empleados que participen en el Plan Fantasma no tendrán derecho a votar sobre las resoluciones de los 
accionistas, pero sí tendrán derecho a recibir un beneficio económico por los dividendos que declare Fletcher 
Building. 

9.6.6 El hecho de tener Acciones, ¿supone algún riesgo o desventaja? 

Sí, toda inversión en acciones de una empresa implica algún tipo de riesgo. No existe ninguna garantía de que 
el precio de la Acción de Fletcher Building aumentará por encima del precio al que usted compró las Acciones, 
ni tampoco de que no disminuirá por debajo de dicho precio. El valor de mercado de las Acciones está 
determinado por el precio al cual se venden las Acciones en los mercados de valores de Nueva Zelanda y 
Australia.   
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7.5 Kann ich immer noch am Plan teilnehmen, wenn ich während des 
Qualifikationszeitraums ausscheide? 

Nein, denn zur Teilnahme am Plan müssen Sie Angestellter bei uns sein. 

7.6 Was geschieht nach der Beendigung des Qualifikationszeitraums? 
FBuShare bietet in Frage kommenden Arbeitnehmern die Gelegenheit, Anteile der Fletcher Building zu 
erwerben. Bei anhaltendem Arbeitsverhältnis vergibt die Firma folgende Belohnung (Award Shares): Eine 
kostenfreie Aktie erhält, wer zwei Purchased Shares/Dividend Shares, die im ersten Jahr des dreijährigen 
Qualifikationszeitraums erworben wurden, an dessen Ende noch besitzt.  

Der Qualifikationszeitraum für die Anteile, die während eines Planjahres erworben wurden, endet mit dem 
dritten Jahrestag zu Beginn des jeweiligen Planjahres. 

Prämienanteile werden Ihnen baldmöglichst zugewiesen, aber keinesfalls später als 30 Tage nach Ihrer 
diesbezüglichen Berechtigung.  Die Zuweisung von Prämienanteilen kann durch Fletcher Building für 
bestimmte oder alle Mitglieder zu jeder Zeit ausgesetzt werden, um die Regelungen bei Insider-Geschäften 
nicht zu verletzen.  In diesem Fall werden die Prämienanteile zugewiesen, nachdem die Transferrestriktionen 
aufgehoben wurden. 

7.7 Was geschieht, wenn ich nach der Beendigung des Qualifikationszeitraums keine 
erworbenen Anteile mehr besitze? 

Bezüglich Ihrer während des Qualifikationszeitraums verkauften, erworbenen Anteile verlieren Sie das Recht, 
Prämienanteile zu erhalten. 
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Debe entender claramente que el precio de mercado de las Acciones puede ser, en cualquier momento, menor 
que el precio que usted pagó por las Acciones. De igual manera, el precio puede ser superior. Éste es un riesgo 
normal que debe tomar al invertir en acciones. Los tipos de cambio también pueden variar, y esto tiene influye 
sobre el valor de las acciones que adquiere a través del Plan cuando las convierte a su moneda local. Fletcher 
Building no puede aconsejarle si debe participar en el Plan o no. 

9.6.7 ¿Puedo vender las Acciones que tengo en el Plan? 

Sí, puede vender sus Acciones en cualquier momento a través del servicio de venta en línea de FbuShare 
disponible en www.computershare.com/fbushare o transfiriendo las Acciones a su propio nombre y usando un 
agente de su confianza. No obstante, si vende sus Acciones antes de que finalice el Período de Calificación de 
tres años, no recibirá ninguna Acción Award en relación con las Acciones que ha vendido.   

Toda venta de Acciones debe hacerse en conformidad con las leyes de información privilegiada y con la 
política de compraventa de valores de Fletcher Building. 

9.6.8 La Empresa, ¿puede ordenar la venta de mis Acciones? 

La Empresa puede ordenar la venta de cualquiera de sus Acciones en el Plan sin su aprobación para el pago de 
cualquier impuesto adeudado en relación con sus Acciones que la Empresa esté obligada a remitir. La Empresa 
sólo venderá la cantidad de sus Acciones que resulte suficiente para cubrir el monto de los impuestos 
adeudados relacionados con sus Acciones. 

9.6.9 ¿Cómo obtendré mis Acciones Award? 

Si al finalizar el Período de Calificación aún es empleado del Fletcher BuildingGroup, recibirá 1 Acción Award 
gratis por cada 2 Acciones Compradas adquiridas a través de los Pagos Regulares efectuados durante el primer 
año del Período de Calificación, siempre y cuando aún conserve dichas Acciones al finalizar el Período de 
Calificación. De modo similar, también tendrá derecho a recibir Acciones Award sobre toda Acción Adicional 
que tenga. La Empresa transferirá o emitirá las Acciones Award lo antes posible, y nunca lo hará más allá de los 
30 días posteriores a la fecha en que surja su derecho a las Acciones Award. 

El Período de Calificación para las Acciones adquiridas utilizando los Pagos Regulares efectuados durante el 
Año del Plan 2018 finaliza el 31 de marzo de 2021. Esto significa que, si para el 31 de marzo de 2021 aún sigue 
siendo empleado del Fletcher BuildingGroup, recibirá un Acción Award de regalo el 1° de abril de 2021 por 
cada 2 Acciones Compradas que se hayan adquirido usando los Pagos Regulares efectuados durante el Año del 
Plan 2018, siempre y cuando usted conserve estas acciones al 31 de marzo de 2021. 

 

9.6.10 ¿De qué manera  afecta una emisión de acciones liberadas al Plan? 

Si la Empresa efectúa una emisión de Acciones liberadas, tendrá derecho a recibir Acciones liberadas en 
relación con las Acciones que tenga en el Plan.   

9.6.11 ¿De qué manera afecta la emisión de derechos al Plan? 

Si la empresa efectúa una emisión de derechos renunciables (es decir, que el derecho a adquirir más Acciones 
es capaz de venderse) entonces el Administrador del Plan venderá los derechos que se acumulen sobre las 
Acciones del Plan en su nombre. A menos que la Empresa decida lo contrario, usará las ganancias por la venta 
de los derechos para adquirir más Acciones. 

Si la empresa efectúa una emisión de derechos irrenunciables sobre las Acciones (es decir, que el derecho a 
adquirir más Acciones no puede venderse), los Participantes no podrán hacer uso de sus derechos y adquirir 
más Acciones en relación con cualquier Acción que conserve en el Plan.  Esto también se aplica a cualquier 
plan de compra de acciones que emprenda la Empresa. 

FBuShare Fragen und Antworten 

 19 

8 Erworbene Anteile 

8.1 Was sind erworbene Anteile? 
Prämienanteile sind die Anteile, die ihnen von Fletcher Building kostenlos am Ende des Qualifikationszeitraums 
für die erworbenen Anteile zugesprochen werden, die Sie im ersten Jahr des Qualifikationszeitraums erworben 
haben, vorausgesetzt, dass Sie die Prämienbedingungen erfüllen. 

8.2 Wie viele Prämienanteile kann ich rechtmäßig erhalten? 
FBuShare bietet in Frage kommenden Arbeitnehmern die Gelegenheit, Anteile der Fletcher Building zu 
erwerben. Bei anhaltendem Arbeitsverhältnis vergibt die Firma folgende Belohnung (Award Shares): Eine 
kostenfreie Aktie erhält, wer zwei Purchased Shares, die im ersten Jahr des dreijährigen 
Qualifikationszeitraums erworben wurden, an dessen Ende noch besitzt.  

Zudem haben Sie das Recht auf Prämienanteile für Dividendenanteile, Prämienanteile Prämienanteile  oder 
solche Anteile, die Sie mittels Anteilsveräußerung erstanden haben. 

8.3 Kann das Unternehmen das Verhältnis der Prämienanteile ändern? 
Ja, Fletcher Building kann eine Änderung des Verhältnisses der Prämienanteile zu den erworbenen Anteilen 
(das Prämienverhältnis) zukünftig ändern.  Sollte Fletcher Building sich zur Abänderung des 
Prämienverhältnisses entschließen, werden alle Teilnehmer vor einem Planungszeitraum darüber informieren.  
Die Teilnehmer können dann beschließen, während des Planungszeitraums Ihre Teilnahme am Plan 
abzuändern, auszusetzen oder zu beenden.  Sollten Sie sich nicht dazu entschließen, Ihre Teilnahme am Plan 
auszusetzen oder zu beenden, wird das neue Prämienverhältnis für alle erworbenen Anteile gelten, die in 
zukünftigen Planungsjahren erworben werden. 

8.4 Kann das Unternehmen die Prämienbedingungen ändern? 
Ja.  Damit ein Teilnehmer berechtigt ist, Prämienanteile für erworbenen Anteile zu erhalten, müssen 
momentan nur die Bedingungen erfüllt sein, dass der Teilnehmer die erworbenen Anteile während des 
gesamten Drei-Jahres-Qualifikationszeitraums behalten und stets bis zum und einschließlich des letzten 
Tag(es) des Qualifikationszeitraums Angestellter bei der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe sein muss.  
Erfüllt der Teilnehmer diese Bedingungen, dann hat er das Recht auf Prämienanteile.  Sollte Fletcher Building 
sich zur Abänderung dieser Bedingungen entschließen, werden alle Teilnehmer vor einem Planungszeitraum 
darüber informieren.  Die Teilnehmer können dann beschließen, während des Planungszeitraums Ihre 
Teilnahme am Plan abzuändern, auszusetzen oder zu beenden.  Sollten sich Teilnehmer nicht dazu 
entschließen, Ihre Teilnahme am Plan auszusetzen oder zu beenden, wird das neue Prämienverhältnis für alle 
erworbenen Anteile gelten, die in allen zukünftigen Planungsjahren erworben werden. 

8.5 Bekomme ich auch Prämienanteile, wenn ich meine erworbenen Anteile verkaufe? 
Nein. Sollten Sie irgendwelche Anteile vor Beendigung deren Qualifikationszeitraums verkaufen, werden Sie 
keine Prämienanteile bezüglich Ihrer verkauften Anteile erhalten. 

8.6 Wann werden die Prämienanteile zuerteilt? 
Falls Sie an Anrecht auf Prämienanteile haben, dann werden diese Ihnen baldmöglichst zugewiesen, aber 
keinesfalls später als 30 Tage nach Ihrer diesbezüglichen Berechtigung.  Die Zuweisung von Prämienanteilen 
kann durch Fletcher Building für bestimmte oder alle Mitglieder zu jeder Zeit ausgesetzt werden, um die 
Regelungen bei Insider-Geschäften nicht zu verletzen.  In diesem Fall werden die Prämienanteile zugewiesen, 
nachdem die Transferrestriktionen aufgehoben wurden. 
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9.7 Plan Fantasma 

9.7.1 ¿Qué es el Plan Fantasma y qué son las Acciones Fantasma? 

El Plan Fantasma se ofrece en los países en los cuales no es posible o viable, debido a las leyes locales, ofrecer 
acciones a los empleados. En esta oferta, el Plan Fantasma se ofrece en China y Fiji. La participación a través 
del Plan Fantasma reflejará la participación normal (incluyendo el derecho a recibir dividendos, acciones 
liberadas y emisiones de derechos), excepto que no se comprarán, tendrán ni venderán físicamente Acciones 
en nombre del empleado.   

9.7.2 ¿Puedo vender mis Acciones Fantasma? 

Sí, puede notificar al Administrador del Plan que liquide el valor de todas o algunas de sus Acciones Fantasma 
en cualquier momento, del mismo modo y con las mismas consecuencias que si vendiera Acciones según el 
Plan. Recibirá un pago del mismo monto que hubiera recibido si hubiera vendido la misma cantidad de 
Acciones según el Plan. 

9.7.3 ¿Qué sucede al finalizar el Período de Calificación de acuerdo con el Plan Fantasma? 

Al finalizar el Período de Calificación de sus Acciones Compradas Fantasma, recibirá un pago en efectivo igual 
al valor teórico de aquellas Acciones Compradas Fantasma, y las Acciones Award Fantasma y las Acciones 
Adicionales Fantasma relacionadas con esas Acciones Compradas Fantasma, siempre y cuando siga siendo 
empleado del Fletcher BuildingGroup. No puede tener Acciones Fantasma en el Plan luego de finalizado el 
Período de Calificación. 

9.8 Licencia temporal 

9.8.1 ¿Qué sucede si pido una licencia temporal (por ejemplo: licencia por maternidad/paternidad, licencia 
por enfermedad, licencia por antigüedad y año sabático)? 

Si tiene una licencia con goce de sueldo, los débitos de su Pago Regular se realizarán para adquirir Acciones 
Compradas en su nombre. Si se toma una licencia sin goce de sueldo, sus Pagos Regulares se detendrán, al 
igual que la compra de Acciones en su nombre. Si reanuda su licencia con goce de sueldo o vuelve a trabajar, 
sus Pagos Regulares y compras de Acciones en su nombre también se reanudarán. No podrá efectuar pagos 
adicionales antes o al regresar de una licencia temporal. Si se toma una licencia sin goce de sueldo al finalizar 
un Período de Calificación, aún podrá recibir las Acciones Award para las cuales es elegible. 

9.9 Cambio en el control de la Empresa 

9.9.1 ¿Qué sucede si hay un cambio en el control de Fletcher Building? 

Si hay un cambio en el control de Fletcher Building, como una fusión o un plan de reestructuración sancionado 
por un tribunal, o si la Empresa aprueba una resolución de disolución privada y voluntaria, la Empresa puede 
determinar que se cumplan las Condiciones de las Acciones Award para alguna o todas las Acciones y acciones 
fantasma del Plan y, como consecuencia, tendrá derecho a recibir Acciones Award o acciones fantasma, según 
corresponda, en relación con dichas acciones. 

9.10 Traslado 

9.10.1 Me trasladaré dentro del Fletcher BuildingGroup, y mi nómina de pagos seguirá siendo la misma. 
¿Cómo sigo participando? 

Su inversión en FBuShare se basa en la nómina de pagos, por lo cual,  siempre y cuando el Plan esté disponible 
en el país al cual se traslade, no necesitará hacer nada en estas circunstancias. Su Monto de Inversión Anual 
seguirá siendo el mismo. 
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8.7 Sollte ich vor Beendigung des Qualifikationszeitraums das Unternehmen verlassen, bin 
ich dann nicht mehr berechtigt, Prämienanteile zu erhalten? 

FBuShare ist nur für Angestellte der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe vorgesehen.  Sollte Ihre 
Anstellung in der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe enden, wird es Ihnen nicht mehr möglich sein, am 
Plan teilzunehmen.  Sollten Sie die Fletcher-Building-Unternehmensgruppe vor Beendigung des 
Qualifikationszeitraums verlassen, sind Sie normalerweise nicht berechtigt, Prämienanteile zu erhalten.  Unter 
bestimmten Bedingungen können Sie jedoch auch bei Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses in der Fletcher-
Building-Unternehmensgruppe Prämienanteile erhalten, siehe hierzu die unten angefügte Tabelle. 

Gründe für das Verlassen der Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe 

Berechtigung auf Prämienanteile 

Tod, Krankheit, Verletzung, Behinderung, 
Entlassung aus wirtschaftlichen Gründen, 
Pensionierung, Desinvestitionen oder Verkauf 
eines Geschäfts. 

Verhältnismäßig zu Prämienanteilen berechtigt, je 
nachdem, wie lange der Qualifikationszeitraum währte. 

Rücktritt, Kündigung, Entlassung, gegenseitiges 
Übereinkommen in Bezug auf die mangelnde 
Leistungsfähigkeit. 

Keine Berechtigung auf Prämienanteile. 

 

8.8 Muss ich meine Prämienanteile noch eine gewisse Zeit behalten, nachdem sie mir 
zugesprochen wurden? 

Nein. Sie können die Ihnen zugesprochenen Prämienanteile in Übereinstimmung mit den Insider-
Geschäftsregeln und unter Beachtung der Richtlinien für Wertpapierhandel bei Fletcher Building verkaufen. 

8.9 Muss ich meine Prämienanteile noch eine gewisse Zeit im Plan lassen, nachdem sie mir 
zugesprochen wurden? 

Ja. Nachdem Sie Prämienanteile erhalten haben, können Sie diese (sowie die dazugehörigen erworbenen 
Anteile und sonstige, hiermit verbundene Anteile) innerhalb des Plans behalten, ausgenommen Fletcher 
Building weist Sie an, Ihre Anteile außerhalb des Plans zu verkaufen oder zu übertragen.  Sollten Sie diese 
Anteile innerhalb des Plans behalten, werden sie auf gleiche Weise wie andere Anteile innerhalb des Plans 
behandelt (zum Beispiel in Bezug auf Dividenden, Bezugsrechtsemissionen und Bonusanteils-Emissionen), aber 
Sie werden für diese Anteile keine Prämienanteile erhalten. 

Angestellte, die am virtuellen Plan teilnehmen, werden für Ihre virtuell erworbenen Anteile eine 
Geldmittelauszahlung erhalten, die dem theoretischen Wert dieser virtuell erworbenen Anteile und der 
virtuellen Prämienanteile entspricht, vorausgesetzt, dass Sie noch bei der Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe angestellt sind.  Siehe auch den Abschnitt Bargeld oder virtueller Plan. 
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9.10.2 Me trasladaré dentro del Fletcher BuildingGroup, y mi nómina de pagos cambiará. ¿Cómo sigo 
participando? 

Siempre y cuando el Plan esté disponible en el país al cual se traslade, en estas circunstancias necesitará hacer 
lo siguiente: 

 Notificar a su contacto de Recursos Humanos que es un participante de FBuShare 

 Notificar a su representante del área de nómica de pagos que usted es un Participante del 
Plan. 

 Asegurarse de que los débitos a sus Pagos Regulares en su nueva nómina de pagos coincidan 
con su nuevo Monto de Inversión Anual. 

Su nuevo Monto de Inversión Anual se calculará usando la nueva moneda en la que le paguen, basándose en la 
misma proporción relativa del Monto Máximo de Inversión. Por ejemplo, si originalmente se encontraba en 
Nueva Zelanda y eligió contribuir con el 80% del Monto Máximo de Inversión de Nueva Zelanda, y luego se 
mudó a Australia, su Monto de Inversión Anual cambiará al 80% del Monto Máximo de Inversión de Australia. 

Si se le pagará el salario en otra moneda, consulte la tabla en el Anexo C para ver los Montos de Inversión 
Máximos y Mínimos que corresponden a su nueva moneda. 

9.10.3 ¿Qué sucede si me traslado a un país que no participa del Plan? 

Su participación en el Plan finalizará. No obstante, sus Acciones existentes permanecerán en el Plan y usted 
continuará teniendo derecho a recibir Acciones Award por estas Acciones (sujeto a la ley correspondiente), 
siempre y cuando se cumpla con las Condiciones de las Acciones Award. Si las leyes locales del país al cual se 
traslada restringen la asignación de Acciones Award, la empresa pagará el equivalente en efectivo de dichas 
Acciones Award a las cuales tendría derecho al finalizar el Período de Calificación. 

9.11 Información adicional sobreFBuShare 

9.11.1 ¿Dónde puedo obtener más información sobre FBuShare? 

Para obtener una copia de las Reglas del Plan o más información acerca de FBuShare, consulte la 
documentación del Plan disponible: 

 En Internet en  www.fbushare.com 

 En Internet en www.computershare.com/fbushare 

 ,A través de su contacto de Recursos Humanos (consulte el Anexo B) 

Si necesita ayuda con su solicitud o requiere más información, consulte la sección 6. 

9.11.2 ¿Dónde puedo obtener más información sobre Fletcher Building y sus Acciones? 

Para más información sobre Fletcher Building y las Acciones de Fletcher Building (incluido el precio actual de 
las Acciones de Fletcher Building) consulte el sitio web de Fletcher Building,  www.fbu.com. 

9.11.3 ¿Cómo puedo ver mi participación accionaria durante el año? 

Para ver y administrar su participación accionaria, inicie sesión en www.computershare.com/fbushare e 
ingrese su SRN (Número de Referencia de Titular) y su PIN (Número de Identificación Personal) 

Los participantes recibirán una comunicación en la que se confirma su inscripción que incluye su SRN y una 
comunicación que incluye su PIN poco después de la anterior. 

9.11.4 He olvidado mi PIN, ¿cómo puedo obtener otro? 

Visite www.computershare.com/fbusharey haga clic en el vínculo ‘Forgotten PIN?’ para recibir un PIN nuevo. 
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9 Dividenden, Bonusanteils- und Bezugsrechtsemissionen 

9.1 Bekomme ich Dividenden? 
Ja.  Allerdings werden alle für Ihre Anteile ausgegebenen Dividenden wieder in den Erwerb weiterer Anteile 
von Fletcher Building, Dividendenanteile genannt, investiert.  Alle nach dem Ankauf aller Dividendenanteile 
noch übrig bleibenden Dividendengelder werden Ihren Einzahlungen für den Erwerb im nächsten Monat 
hinzugefügt. 

9.2 Kann ich am Dividenden-Reinvestitionsplan von Fletcher Building teilnehmen? 
Nein.  Alle Dividenden, die durch Ihre Anteile innerhalb des Plans erworben werden, werden jedoch investiert, 
um weitere Anteile zu erwerben, die im Plan verbleiben und ein Anrecht auf Prämienanteile haben. 

9.3 Was sind Dividendenanteile? 
Dividendenanteile sind die Anteile, die für Sie mit den Dividenden erworben wurden. 

9.4 Erhalte ich Prämienanteile auf Dividendenanteile? 
Ja, Dividendenanteile berechtigen im gleichen Verhältnis wie erworbene Anteile, Prämienanteile zu erhalten. 

9.5 Wie beeinflussen Bonusanteils-Emissionen den Plan? 
Sollte Fletcher Building Bonusanteils-Emissionen vornehmen, werden Sie auf der Grundlage Ihrer Anteile 
berechtigt sein, Prämienanteile  zu erhalten. Diese Prämienanteile  verbleiben auch im Plan.  Sie werden auf 
der Grundlage dieser Prämienanteile  zu Prämienanteilen berechtigt sein, ebenso wie Sie zu Prämienanteilen 
aufgrund erworbener Anteile berechtigt sein würden, die das Anrecht auf den Erwerb von Prämienanteile n 
stärken. 

9.6 Wie beeinflussen Bezugsrechtsemissionen den Plan? 
Sollte Fletcher Building widerrufliche Bezugsrechts-Emissionen deklarieren (das bedeutet, dass das Recht, 
weitere Anteile zu erwerben, verkauft werden kann), dann wird der Planadministrator diese Bezugsrechte auf 
der Grundlage Ihrer Anteile innerhalb des Plans verkaufen und, soweit Fletcher Building keine abweichende 
Entscheidung getroffen hat, den Verkaufsertrag zum Ankauf weiterer Anteile verwenden.  Diese Anteile 
verbleiben im Plan und Sie werden auf der Grundlage dieser Anteile zu Prämienanteilen ebenso berechtigt 
sein, wie Sie zu Prämienanteilen aufgrund erworbener Anteile berechtigt sein würden, die dieses Bezugsrecht 
ermöglichten. 

Sollte Fletcher Building die Unwiderrufbarkeit der Bezugsrechts-Emissionen ausgeben (das bedeutet, dass das 
Recht, weitere Anteile zu erwerben, nicht verkauft werden kann), dann werden die Teilnehmer ihre Rechte 
nicht wahrnehmen und weitere Anteile in Bezug auf jegliche Anteile innerhalb des Plans nicht erwerben 
können.  Dies betrifft jeglichen Anteilskauf von Fletcher Building innerhalb des Plans. 
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10 Otra información 

10.1 Fecha 
Esta guía tiene fecha del 1º de marzo de 2018. 

10.2 Aviso general 
Este documento no tiene la intención de ofrecer consejos sobre un producto financiero. Debe asesorarse por 
sus propios medios a través de un profesional independiente que tenga una licencia de las autoridades de 
regulación de valores pertinente (por ejemplo: La Comisión de Valores e Inversiones de Australia o la 
Autoridad de Mercados Financieros de Nueva Zelanda) para brindar dicho asesoramiento. Ninguna parte de 
esta guía debe considerarse como una recomendación o declaración de una opinión que tenga la intención de 
influenciar a una persona para tomar una decisión de participar en el Plan o dar una recomendación u opinión 
acerca de la adquisición o enajenación de las Acciones.  

Esta guía no toma en cuenta los objetivos, situación financiera, metas financieras o necesidades de ninguna 
persona en particular.   

Si tiene alguna duda acerca de cómo interpretar este documento, busque el asesoramiento de su contador, 
agente, abogado u otro profesional. 

10.3 Objetivo y distribución de esta guía 
Esta guía brinda información a los empleados del Fletcher BuildingGroup para que evalúen si desean ingresar 
al Plan o no. Ha sido preparada pura y exclusivamente con dicho fin y no debe distribuirse a ninguna persona 
que no sea empleado del Fletcher BuildingGroup. Si ha recibido una invitación para participar en FbuShare y 
no es empleado, su solicitud de ingreso en el Plan será inválida. 

10.4 Reglas del Plan 
Esta guía contiene sólo un resumen del Plan y no incluye las Reglas del Plan completas. Los empleados deben 
leer las Reglas del Plan en su totalidad. Las Reglas del Plan y la ley aplicable prevalecerán en caso de alguna 
diferencia con la información contenida en esta Guía informativa. 

Puede solicitar las Reglas del Plan completas a su representante local de Recursos Humanos, al cual puede 
acceder desde www.fbushare.com, o a través del sitio web del Administrador del Plan: 
www.computershare.com/fbushare.  Las Reglas del Plan estarán disponibles sin cargo y se entregarán dentro 
de un período razonable luego de recibir la solicitud de las mismas. 

10.5 Descargo 
Ninguna persona está autorizada a divulgar información o realizar ninguna declaración en relación con el Plan 
que no esté contenida en esta guía. No se puede confiar en que la información o declaración que no esté 
contenida en esta guía haya sido autorizada por Fletcher Building o la Junta. 

10.6 Guía de servicios financieros 
Como el Administrador del Plan puede brindar servicios financieros en relación con el Plan, tal vez se le pida 
que le entregue a usted una Guía de Servicios Financieros en la cual se detallen cuestiones relevantes a dichos 
servicios financieros. La Guía de Servicios Financieros puede entregarse a Fletcher Building como su agente 
para recibir la Guía de Servicios Financieros de acuerdo con lo estipulado por el agente. Si participa en el Plan, 
se considerará que ha asignado a Fletcher Building como su agente para recibir la Guía de Servicios Financieros 
(y las actualizaciones de la misma). La Guía de Servicios Financieros se entregará a Fletcher Building y se 
publicará en el sitio de Intranet de Fletcher Building y en el sitio web del Administrador del Plan: 
www.computershare.com/fbushare. 
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10 Es gibt Optionen für Angestellte, die bereits an FBuShare teilnehmen 

10.1 Wenn ich bereits an FBuShare teilnehme, muss ich dann jedes Jahr einen neuen Antrag 
zur Teilnahme an FBuShare stellen? 

Nein. Sollten Sie einmal die Teilnahme am Plan begonnen haben, werden Ihre Einzahlungen weiterhin von 
Ihrem Nettogehalt abgezogen, bis Sie sich möglicherweise entscheiden, Ihre Teilnahme am Plan zu ändern, 
auszusetzen oder zu kündigen (wobei dies nur während des Planungszeitraums geschehen kann).  Es gibt 
jedoch keine Garantie, dass der Plan in den zukünftigen Jahren angeboten wird. 

10.2 Wenn ich bereits FBuShare-Teilnehmer bin, welche Optionen stehen mir dann im 
Planungszeitraum März 2018 zur Verfügung? 

Angestellte, die bereits an FBuShare teilnehmen, haben im Planungszeitraum März 2018 vier Optionen: 

 Auch weiterhin an FBuShare mit dem gleichen Jahresinvestitionsbetrag teilzunehmen 
 Den Teilnahmebetrag in FBuShare anzuheben oder zu senken 
 Die FBuShare-Einzahlungen beenden 
FBuShare aufzukündigen, wobei in diesem Fall alle Ihre FBuShare-Einzahlungen beendet werden und Sie 
entweder alle Ihre FBuShare-Anteile verkaufen oder übertragen (In diesem Fall verlieren Sie jegliches 
Anrecht auf Prämienanteile). 
 

10.3 Was geschieht, wenn ich im Planungszeitraum März 2018 nichts mache? 
Sollten Sie bereits FBuShare-Teilnehmer sein und im Planungszeitraum März 2018 keine Handlung vornehmen, 
dann nehmen Sie auch weiterhin an FBuShare mit dem gleichen Jahresinvestitionsbetrag während des 
Planungsjahres, das am 1. April 2018 beginnt, teil.  Anders ausgedrückt, ändert sich nichts. 

Sie sollten beachten, dass Sie die Jahresinvestitionsbeträge nur im Planungszeitraum ändern können. Falls Sie 
sich also dafür entscheiden, Ihre Jahresinvestitionsbeträge im Planungszeitraum März 2018 nicht zu ändern, 
dann müssen Sie damit bis zum nächsten Planungszeitraum im März 2019 warten (falls FBuShare zukünftig 
angeboten wird). 

Angestellte können FBuShare während des Planungsjahrs nur verlassen, wenn Sie Ihre Tätigkeit in der 
Fletcher-Building-Unternehmensgruppe beenden, das Land, in dem Sie arbeiten, oder die Währung, in der Sie 
bezahlt werden, wechseln (und das neue Land oder die Währung nicht zu den berechtigten Ländern gehören, 
in denen es Angestellten erlaubt ist, am Plan teilzunehmen) oder die diesbezügliche Genehmigung von 
Fletcher Building erhalten.  Das Unternehmen erlaubt das Aussetzen oder die Kündigung der Beteiligung am 
Plan in wahren, finanziellen Härtefällen. 

10.4 Hat sich bei FBuShare irgendetwas verändert? 
Das Prämienverhältnis eines Prämienanteils für zwei erworbene Anteile sowie der Drei-Jahres 
Qualifikationszeitraum bleiben im Planungsjahr 2018 unverändert.  Die Höchst- und Mindestbeträge für 
Jahresinvestitionen in neuseeländischen Dollar bleiben unverändert.  Allerdings können sich die Höchst- und 
Mindestbeträge für Jahresinvestitionen, die in anderen Währungen als in neuseeländischen Dollar getätigt 
werden, aufgrund veränderter Wechselkurse verändern.  Bitte hierzu die Tabelle für Höchst- und 
Mindestinvestitionswerte im Informationsleitfaden einsehen. 



FBuShare GuíaInformativa 

 
23 

10.7 Aviso para los participantes de Australia 
Tal como se describe en la sección 7.2, su Pago Regular será retenido por su empleador y se enviará al 
Administrador del Plan (Computershare Plan Managers, Australia) mensualmente. Mientras esté retenido por 
su empleador, será depositado en Australia and New Zealand Banking Group Limited, dentro de una cuenta sin 
intereses. Cuando se transfiere al Administrador del Plan, será depositado en HSBC Bank Australia Limited, 
dentro de una cuenta sin intereses. El Administrador del Plan retendrá todas las contribuciones hasta que las 
mismas se usen para adquirir Acciones. El Administrador del Plan adquirirá Acciones de Fletcher Building 
mensualmente en la NZSX o la ASX en nombre de todos los Participantes de Australia, usando todas las 
contribuciones hechas en el mes inmediatamente anterior.  

10.8 Ley de Valores de los Estados Unidos 
Los valores que se ofrecen según el Plan no han sido registrados según la Ley de Valores de los Estados Unidos 
de 1933 (la Ley de Valores) ni conforme a ninguna otra ley sobre valores de los Estados Unidos, y no pueden (i) 
volver a ofrecerse, revenderse, transferirse, prendarse o hipotecarse, excepto de acuerdo con una declaración 
de registro efectivo según la Ley de Valores de los Estados Unidos y las leyes sobre títulos valores estatales que 
resulten aplicables o conformes a una exención pertinente de los requisitos de registro de la Ley de Valores de 
los Estados Unidos y otras leyes o; (ii) ser depositados en cualquier institución depositaria sin restricciones. 
Sólo puede revender sus Acciones si las ofrece y las vende a través de una “transacción off-shore” (tal como se 
la define en la Regla 902 de la Ley de Valores de los Estados Unidos) de conformidad con la Regulación S de la 
Ley de Valores de los Estados Unidos, incluyendo en transacciones negociadas normalmente en la NZSX o ASX, 
donde ni usted ni nadie que actúe en su nombre conoce o tiene motivos para conocer que la venta ha sido 
previamente acordada con, o que el comprador está, en los Estados Unidos o es una “Persona de los Estados 
Unidos de América”, tal como se la define en la Regla 902 de la Ley de Valores de los Estados Unidos.  

10.9 Exención del prospecto canadiense y restricciones sobre la reventa 
No se presentó ningún prospecto ante una comisión de valores u organismo regulatorio canadiense en 
relación con la emisión de las acciones ofrecidas en este Plan, y dicha emisión está exenta de los requisitos de 
prospecto conforme a la sección 2.24 del Instrumento Nacional 45-106 Exenciones de Prospecto y Registro (NI 
45-106).  Conforme al Instrumento Nacional 45-102 Reventa de Valores, las Acciones emitidas de acuerdo con 
el NI 45-106 pueden ser vendidas en una bolsa de valores fuera de Canadá, o directamente a personas fuera 
de Canadá, siempre y cuando la Empresa no sea un emisor obligado a publicar sus estados contables en 
ninguna jurisdicción canadiense para la fecha de la operación, y que los canadienses no posean directa o 
indirectamente más del 10% de las Acciones en circulación ni representen más del 10% del número total de los 
accionistas de la Empresa. 

10.10 Divulgación de acuerdo con la ley de títulos valores de Malasia 
Los títulos valores que se ofrecen en el Plan en Malasia, constituyen o se relacionan con una “oferta excluida”, 
“invitación excluida” o “emisión excluida”, de acuerdo con las Secciones 229 y 230 de la Ley de Mercados de 
Capitales y Servicios de Malasia, del año 2007. Se han enviado copias de los documentos del Plan a la Comisión 
de Títulos Valores de Malasia. Los documentos del Plan no constituyen, y no deben usarse con el objetivo de, 
una oferta pública o emisión, una oferta de suscripción o compra, una invitación para la suscripción o compra 
de títulos valores que requieran del registro de un prospecto frente a la Comisión de títulos valores de Malasia, 
de acuerdo con la Ley de Mercados de Capitales y Servicios de Malasia, del año 2007. 
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10.5 Ich möchte weiter an FBuShare mit dem gleichen Jahresinvestitionsbetrag teilnehmen.  
Was muss ich tun? 

Angestellte, die auch weiterhin an FBuShare mit dem gleichen Jahresinvestitionsbetrag teilnehmen möchten, 
brauchen im Planungszeitraum März 2018 keine Handlung vorzunehmen.  Sollten Sie nichts tun, dann nehmen 
Sie auch weiterhin an FBuShare mit dem gleichen Jahresinvestitionsbetrag teil.  Bitte beachten Sie, dass, 
sollten Sie kürzlich beantragt haben, den maximalen Jahresinvestitionsbetrag zu zahlen und der mögliche 
Höchstbetrag für den Jahresinvestitionsbetrag jedoch sinkt, automatisch auch Ihre Beiträge auf den neu 
festgelegten Höchstbetrag reduziert werden - Siehe Abschnitt 4.22 zur Erklärung. 

10.6 Ich möchte meinen Teilnahmebetrag in FBuShare anheben oder senken.  Was muss ich 
tun? 

Falls Sie Ihren Teilnahmebetrag in FBuShare (innerhalb des Höchst- und Mindestbetrags des jährlichen 
Jahresinvestitionsbetrags) ändern möchten, dann können Sie dies im Planungszeitraum März 2018 tun.  Zur 
Abänderung Ihres Teilnahmebetrags befolgen Sie bitte die Anweisungen im Informationsleitfaden. 

10.7 Ich möchte meine Einzahlungen in FBuShare aussetzen.  Was muss ich tun? 
Falls Sie Ihre FBuShare-Beiträge einstellen und keine weiteren Anteile erwerben möchten, müssen Sie die im 
Informationsleitfaden genannten Anweisungen befolgen. 

Falls Sie sich dafür entscheiden, Ihre Einzahlungen in FBuShare während des Planungszeitraums März 2018 zu 
beenden, dann werden Ihre Gehaltsabzüge ab dem 1. April 2018 eingestellt. Beiträge, die im März 2018 
eingenommen werden, werden jedoch genutzt, um erworbene Anteile im April 2018 zu finanzieren. Alle 
erworbenen Anteile, die Sie schon bei FBuShare angesammelt haben, werden für Sie aufgehoben, und Sie 
werden Ihr Recht, Dividenden- und Prämienanteile für die erworbenen Anteile zu erhalten, beibehalten 
(sofern Sie die Prämienbedingungen erfüllen).Falls Sie im Planungszeitraum März 2018 Ihre Einzahlungen in 
FBuShare einstellen, dann können Sie diese (mit dem gleichen oder einem unterschiedlichen Betrag) im 
Planungszeitraum März 2019 oder einen zukünftigen Planungszeitraum wieder aufnehmen, wenn das 
Unternehmen sich in den folgenden Jahren dafür entscheidet, FBuShare weiter anzubieten.  Es gibt jedoch 
keine Garantie, dass der Plan in den zukünftigen Jahren angeboten wird. 

Falls Sie Ihre Einzahlungen in FBuShare einstellen möchten, dann können Sie dies im Planungszeitraum März 
2018 tun.  Um Ihre Einzahlungen einzustellen, befolgen Sie bitte die Anweisungen im Informationsleitfaden. 

10.8 Ich möchte meine Teilnahme an FBuShare kündigen?  Was muss ich tun? 
Falls Sie sich dafür entscheiden, Ihre Einzahlungen in FBuShare während des Planungszeitraums März 2018 zu 
beenden, bedeutet das, dass Ihre im Plan bestehenden Anteile aus dem Plan genommen werden und Ihre 
Einzahlungen ab dem 1. April 2018 enden werden (und keine weiteren erworbenen Anteile für Sie gekauft 
werden).  Sie können die von Ihnen im Plan gehaltenen Anteile verkaufen oder auf Ihren Namen oder den 
Namen einer anderen Person übertragen. Außerdem erlischt Ihre Berechtigung, Prämienanteile für diese 
Anteile zu erhalten. 

Falls Sie im Planungszeitraum März 2018 Ihre Einzahlungen in FBuShare beenden, dann können Sie diese 
FBuShare-Einzahlungen im Planungszeitraum März 2019 oder einen zukünftigen Planungszeitraum wieder 
aufnehmen, wenn das Unternehmen sich in den folgenden Jahren dafür entscheidet, FBuShare weiter 
anzubieten.  Es gibt jedoch keine Garantie, dass der Plan in den zukünftigen Jahren angeboten wird. 

Falls Sie Ihre Einzahlungen in FBuShare beenden möchten, dann können Sie dies im Planungszeitraum März 
2018 tun.  Um Ihre Einzahlungen zu beenden, befolgen Sie bitte die Anweisungen im Informationsleitfaden. 
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10.11 Descuentos del salario o sueldo para ciertos empleados malayos 
Es necesario contar con la aprobación del Director General de Trabajo, de acuerdo con la Ley de Empleo de 
Malasia del año 1995, para poder realizar descuentos del salario o sueldo de ciertos empleados en Malasia. 
Estos empleados son los que ganan RM2,000 o menos por mes o están contratados para la realización de 
trabajos manuales o la supervisión de trabajos manuales.  Fletcher Building ha solicitado y ha obtenido la 
aprobación del Director General de Trabajo para poder efectuar descuentos del salario o sueldo de los 
empleados de Malasia que entran en estas categorías. 
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11 Börsen 

11.1 Meine erworbenen Anteile werden an welchen Börsen gekauft? 
Die Börse, an der erworbenen Anteile gekauft werden, hängt von der jeweiligen Gehaltswährung ab, und zwar: 

Ihre 
Gehaltswährung 

Börse  

Neuseeländische 
Dollar 

Neuseeland (NZSX) 

Alle anderen 
Währungen 

Australien (ASX) 
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11 Guía fiscal 

Hay un resumen de las implicancias fiscales de ser un Participante en cada jurisdicción donde se realiza una 
oferta en el Anexo D. 
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12 Versetzte Angestellte 

12.1 Ich werde innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe versetzt, mein Gehalt 
ändert sich. Muss ich irgendetwas bezüglich meiner Teilnahme tun? 

Bevor Sie versetzt werden, dann müssen Sie Ihre aktuelle und auch die neue Gehaltsabteilung davon 
unterrichten (wenn der Plan für Angestellte in dem Land, in das Sie versetzt werden, verfügbar ist). Sie müssen 
ein „Umzugsformular" ausfüllen, das  Sie von Ihrem Personalberater erhalten können .  Sie sind dafür 
verantwortlich sicherzustellen, dass Ihre neuen Gehaltsabzüge Ihrer regulären Einzahlungen korrekt erfolgen. 

12.2 Nach meiner Versetzung hat sich meine Gehaltswährung geändert. Was mache ich jetzt 
mit meinen Einzahlungen? 

Ihre Einzahlungen werden für Sie automatisch angepasst (vorausgesetzt, das Finanzkonzept ist in dem Land, in 
das Sie versetzt werden, erhältlich).  Ihr neuer Jahresinvestitionsbetrag wird anhand der neuen Währung, in 
der Sie bezahlt werden, berechnet, stets basierend auf dem gleichen relativen Verhältnis zum 
Jahresinvestitions-Höchstbetrag.  Waren Sie beispielsweise in Neuseeland tätig und wurden ausgewählt, 80% 
des neuseeländischen Jahresinvestitions-Höchstbetrags einzuzahlen, sind aber nach Australien versetzt 
worden, wo Sie immer noch bei der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt sind, dann würde Ihr 
Jahresinvestitions-Höchstbetrag auf die 80%-Rate des Jahresinvestitions-Höchstbetrags für australischen 
Angestellte wechseln. 

Die Tabelle für Höchst- und Mindestinvestitionswerte kann im Informationsleitfaden eingesehen werden 

12.3 Ich wurde versetzt, habe aber niemanden vorher auf meine Versetzung hingewiesen. Es 
wurden von meinem Gehalt keine Einzahlungen eingehalten. Kann ich rückwirkende 
Einzahlungen vornehmen? 

Nein, es ist nicht möglich, rückwirkende Einzahlungen zu tätigen, um ausgelassene Zeiträume zu überbrücken. 
Um Ihre Einzahlungen fortzusetzen, müssen Sie Ihre neue Gehaltsabteilung davon unterrichten, dass Sie 
bereist am Plan teilnehmen, und ein „Umzugsformular" ausfüllen (falls in dem Land, in das Sie versetzt 
werden, ein Plan für Angestellte verfügbar ist).  Bitte kontaktieren Sie Ihren Personalberater, um ein 
„Umzugsformular" zu erhalten.  

12.4 Ich werde innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe versetzt, mein Gehalt 
verändert sich nicht.  Wie kann ich weiterhin teilnehmen? 

Da Ihre FBuShare-Investition gehaltsabhängig ist, brauchen Sie unter diesen Umständen nichts zu tun.  Ihr 
Investitionsbetrag wird weiterhin ohne Änderungen bestehen bleiben. 

12.5 Was geschieht, wenn ich in ein nicht teilnehmendes Land versetzt werde? 
Ihre Teilnahme am Plan wird enden, Ihre vorhandenen Anteile werden jedoch im Plan verbleiben und Sie 
werden weiterhin ein Recht haben, für diese erworbenen Anteile und Dividendenanteile (gemäß den 
gesetzlichen Bestimmungen) Prämienanteile zu erhalten, vorausgesetzt, dass diese Anteile die 
Prämienbedingungen erfüllen.  Sollte die lokale Gesetzgebung des Landes, in das Sie versetzt wurden, die 
Zuordnung Ihrer Prämienanteile untersagen, wird das Unternehmen Ihnen äquivalente Geldmittel auszahlen. 
Diese Geldmittel werden dem Wert der Prämienanteile entsprechen, zu denen Sie am Ende des 
Qualifikationszeitraums berechtigt wären. 
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Anexo A: Glosario de términos 

Términos Descripción 

A$ o AUD Dólares australianos 

Acción Adicional Una Acción de Dividendo y toda Acción emitida a, o adquirida en, nombre de un Participante 
como resultado de una emisión de acciones liberadas, emisión de derechos u otro tipo de 
reorganización del capital que involucre a la Empresa. 

Monto de Inversión 
anual 

El monto con el que el Participante elige contribuir durante un período de 12 meses. 

ASX Bolsa de Valores de Australia 

Condiciones de las 
Acciones Award 

Las condiciones que un Participante debe reunir para tener derecho a recibir Acciones 
Award según las Reglas del Plan, las cuales son: 

 El Participante debe conservar las Acciones Compradas durante 
todo el Período de Calificación de 3 años 

 El Participante debe ser empleado del Fletcher BuildingGroup en 
todo momento hasta e incluyendo el último día del Período de 
Calificación, y 

 Cualquier otra condición que la Empresa determine y sobre la cual 
notifique al Participante periódicamente. 

Proporción de 
Acciones Award 

La proporción de Acciones Award con respecto a las Acciones Compradas y las Acciones 
Adicionales que se aplica periódicamente, según lo determine la Empresa. 

Acción Award Una Acción gratis a la cual tiene derecho el Participante si respeta las Reglas del Plan luego 
de cumplir con las Condiciones de las Acciones Award. 

Junta La Junta de Fletcher Building, Directores de Fletcher Building o un comité que asigne dicha 
junta. 

Programa de 
Dividendos 

El acuerdo que establece la Empresa a través del cual, a elección de la Empresa, los 
dividendos acumulados con respecto a las Acciones del Plan serán reinvertidos para la 
adquisición de Acciones Adicionales.   

Acción Dividendo Una Acción adquirida por o en nombre de un Participante de acuerdo con el Programa de 
Dividendos, con respecto a las Acciones Compradas o las Acciones Adicionales conservadas 
en el Plan. 

“FBuShare” o el “Plan” El plan global de compra de acciones para empleados establecido por Fletcher Building de 
acuerdo con las Reglas del Plan y descripto en esta guía. 
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13 Zeitweilige Beurlaubung 

13.1 Kann ich teilnehmen, wenn ich zeitweise beurlaubt bin (z. B. Elternzeit / 
Schwangerschaft, krankheitsbedingter Urlaub, Sonderurlaub oder Sabbatical)? 

Sie können teilnehmen, wenn Sie bezahlten Urlaub genommen haben. 

13.2 Kann ich teilnehmen, wenn ich unbezahlten Urlaub genommen habe? 
Nein, denn Sie müssen ein Gehalt beziehen, um Einzahlungen vornehmen zu können. Sollten Sie unbezahlten 
Urlaub nehmen, werden Ihre Einzahlungen ausgesetzt, ebenso wie auch der Erwerb von erworbenen Anteilen 
für Sie. 

13.3 Ich habe meinen unbezahlten Urlaub beendet. Kann ich rückwirkende Einzahlungen 
vornehmen? 

Nein, Sie können keine rückwirkenden Einzahlungen nach Ihrer Rückkehr aus einer unbezahlten Beurlaubung 
vornehmen.  Sollte der bezahlte Urlaub enden oder die Beschäftigungszeit für Sie wieder einsetzen, werden 
Ihre Einzahlungen wieder abgeführt und der Erwerb von erworbenen Anteilen wird für Sie fortgesetzt. 

13.4 Ich werde unbezahlten Urlaub nehmen. Kann ich jetzt Vorauszahlungen tätigen, um 
meine unbezahlte Urlaubszeit zu überbrücken? 

Nein, Sie können keine Vorauszahlungen vor einer unbezahlten Beurlaubung vornehmen. 

13.5 Bekomme ich auch Prämienanteile, wenn ich während des Qualifikationszeitraums 
unbezahlt beurlaubt bin? 

Ja. Sollten Sie bei Beendigung des Qualifikationszeitraums unbezahlten Urlaub von der Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe haben, werden Sie trotzdem die Prämienanteile erhalten, auf die Sie ein Recht haben. 
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Términos Descripción 

Fletcher Buildingo la 
Empresa 

Fletcher BuildingLimited, empresa de Nueva Zelanda Nº 1104175 y ARBN 096 046 936.  

Centro del Plan de 
compra de Acciones 
para Empleados de 
Fletcher 

Un sitio web exclusivo para los empleados que desean solicitar su participación o que 
participan, en el Plan, cuya dirección es www.computershare.com/fbushare. 

Fletcher BuildingGroup 
o el Grupo o el Grupo 
de Empresas 

El grupo de empresas que abarca: 

 Fletcher Building. 

 Toda subsidiaria de cuya sea totalmente dueña la Empresa 

 Cualquier otra subsidiaria de la Empresa la cual la Empresa haya 
determinado como parte del Grupo de Empresas a los fines de las 
Reglas del Plan. 

 Cualquier otra empresa o entidad que la Junta determine como 
parte del Grupo de Empresas a los fines de las Reglas del Plan. 

Plazo del plan de 
marzo de 2018 

El período entre las 23:59 horas del 1 de marzo de 2018 y las 23:59 horas del 25 de 
marzo de 2018, durante el cual los empleados elegibles (que se describen en la 
sección 3) pueden elegir unirse a FBuShare, y los Participantes de FBuSharepueden 
elegir retirarse de FBuShare, suspender su inversión o cambiar su Monto de 
inversión anual. 

Monto de Inversión 
Máximo 

El monto máximo que un Participante puede elegir invertir en el Plan como su Monto de 
Inversión Anual. 

Monto de Inversión 
Mínimo 

El monto mínimo que un Participante puede elegir invertir en el Plan como su Monto de 
Inversión Anual. 

NZ$ o NZD Dólares neozelandeses. 

NZSX El mercado principal de valores operado por NZX Limited. 

Participante Un empleado elegible cuya solicitud de adquirir Acciones Compradas y participar en el Plan 
ha sido aceptada por la Empresa. 

Acción Adicional 
Fantasma 

Una acción dividendo fantasma y una acción adicional fantasma que se concede a un 
Participante. 

Acción Award 
Fantasma 

Un premio entregado como un equivalente a las Acciones Award. 

Plan de Acciones 
Fantasma 

Un plan para los Empleados situados en jurisdicciones en las que no es posible o práctico 
ofrecer acciones y bajo el cual los Participantes pueden adquirir Acciones Compradas 
Fantasma y Acciones Adicionales Fantasma y tener derecho a Acciones Award Fantasma. 
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14 Aus dem Unternehmen austreten 

14.1 Ich verlasse Fletcher Building. Kann ich nach meinem Austritt immer noch am Plan 
teilnehmen? 

Nein, denn FBuShare ist nur für Angestellte der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe vorgesehen. 

14.2 Sollten Sie vor Beendigung des Qualifikationszeitraums das Unternehmen verlassen, bin 
ich dann nicht mehr berechtigt, Prämienanteile zu erhalten? 

Sollten Sie die Fletcher-Building-Unternehmensgruppe unter normalen Umständen vor Beendigung des 
dreijährigen Qualifikationszeitraums verlassen, sind Sie nicht berechtigt, Prämienanteile zu erhalten.  Unter 
bestimmten Bedingungen können Sie jedoch auch bei Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses in der Fletcher-
Building-Unternehmensgruppe Prämienanteile erhalten, siehe hierzu die unten angefügte Tabelle. 

Gründe für das Verlassen der Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe 

Berechtigung auf Prämienanteile 

Tod, Krankheit, Verletzung, Behinderung, 
Entlassung aus wirtschaftlichen Gründen, 
Pensionierung, Desinvestitionen oder Verkauf 
eines Geschäfts. 

Verhältnismäßig zu Prämienanteilen berechtigt, je 
nachdem, wie lange der Qualifikationszeitraum währte. 

Rücktritt, Kündigung, Entlassung, gegenseitiges 
Übereinkommen in Bezug auf die mangelnde 
Leistungsfähigkeit. 

Keine Berechtigung auf Prämienanteile. 

 

14.3 Ich werde entlassen.  Verliere ich mein Anrecht auf Prämienanteile? 
Nein. Beim Verlassen von Fletcher Building bekommen Sie einen Prämienanteil für zwei erworbene Anteile 
und Dividenden oder sonstige Anteile, die bei Ihren Austritt für Sie im Plan bestehen, auf die Anteilszeit des 
Qualifikationszeitraums berechnet, der enden wird. 

14.4 Ich gehe in Rente. Verliere ich mein Anrecht auf Prämienanteile? 
Nein. Beim Verlassen von Fletcher Building bekommen Sie einen Prämienanteil für zwei erworbene Anteile 
und Dividenden oder sonstige Anteile, die bei Ihren Austritt für Sie im Plan bestehen, auf die Anteilszeit des 
Qualifikationszeitraums berechnet, der enden wird. 

14.5 Mein Geschäftsbereich wird verkauft. Verliere ich mein Anrecht auf Prämienanteile? 
Nein. Wenn Ihr Geschäftsbereich von Fletcher Building verkauft wird, bekommen Sie einen Prämienanteil für 
zwei erworbene Anteile und Dividenden oder sonstige Anteile, die bei Ihren Austritt für Sie im Plan bestehen, 
auf die Anteilszeit des Qualifikationszeitraums berechnet, der enden wird. 

14.6 Ich habe gekündigt oder werde entlassen. Verliere ich meine erworbenen Anteile und 
meine Anrechte auf Prämienanteile? 

Sie verlieren nicht Ihre erworbenen Anteile, Dividenden oder sonstigen Anteile, die sich für Sie im Plan 
befinden. Allerdings verlieren Sie bei Ihrem Austritt Ihr Anrecht auf Prämienanteile. 
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Términos Descripción 

Acción Comprada 
Fantasma 

Un interés adquirido como un equivalente de las Acciones Compradas, pero que excluye a 
las Acciones Award Fantasma y las Acciones Adicionales Fantasma. 

Acción Fantasma Una Acción Comprada Fantasma, una Acción Adicional Fantasma y una Acción Award 
Fantasma. 

Administrador del Plan La persona u organización identificada en el plan como la responsable por la administración 
del Plan. 

Reglas del Plan Las reglas del Plan  FBuShareconfecha 15 February 2011, que describen los términos y 
condiciones bajo los cuales puede participar en el Plan y que se corrigen periódicamente. 

Plazo del Plan El período especificado por la Empresa durante el cual los empleados elegibles pueden elegir 
ingresar a FBuShare, y los Participantes pueden elegir retirarse de FBuShare, suspender su 
inversión o cambiar su Monto de Inversión Anual. Dicho período será durante el mes de 
marzo de cada año o cualquier otro período que la Empresa determine. 

Año del Plan El período de 12 meses que comienza el 1º de abril y finaliza el 31 de marzo. 

Acción Comprada Una Acción Comprada y conservada por o en nombre de un Participante según el Plan, pero 
que excluye a la Acción Award y a la Acción Adicional. 

Período de Calificación Un período que finaliza en el tercer aniversario el inicio del Año del Plan durante el cual las 
Acciones compradas o las Acciones Compradas fantasma fueron adquiridas según el Plan. 

Pago Regular El monto que se debita del salario después de impuestos de un Participante, siendo éste el 
Monto de Inversión Anual dividido por el número de salarios después de impuestos que el 
Participante recibirá en el Año del Plan pertinente. 

Acción Una acción ordinaria y totalmente integrada en el capital de Fletcher Building. Las Acciones 
Compradas, Acciones Adicionales y Acciones Award son acciones ordinarias y totalmente 
integradas. 

Plan de Acciones El Plan descripto en esta Guía y las Reglas del Plan que implican la adquisición de Acciones. 

Participación 
accionaria 

El número de Acciones que se tienen en Fletcher Building en un cierto momento. 
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15 Bargeld oder virtueller Plan 

15.1 Gibt es FBuShare in allen Ländern? 
In einigen Ländern (einschließlich der Volksrepublik China und der Republik Fidschi) ist es aufgrund der lokalen 
Gesetzgebung weder möglich noch praktikabel, Angestellten Anteile anzubieten.  Den berechtigten 
Angestellten in diesen Ländern wird die Möglichkeit geboten, an einem virtuellen oder Barplan teilzunehmen. 
In anderen Ländern ist es nicht möglich oder praktikabel, weder Anteile noch virtuelle oder Barpläne 
anzubieten und FBuShare wird überhaupt nicht angeboten. 

15.2 Welche Unterschiede bestehen zwischen dem virtuellen Plan und dem Anteilsplan? 
Der virtuelle Plan bildet eine normale Teilnahme an FBuShare an, außer dass Anteile nicht physisch erworben, 
besessen oder verkauft werden.  Es gibt im virtuellen Plan folgende Schlüsselelemente: 

 Die Anzahl der virtuell erworbenen Anteile und der virtuellen Prämienanteile werden der Anzahl 
aktuell erworbener Anteile und der Prämienanteile entsprechen, die Sie erworben hätten, wenn es 
Ihnen möglich wäre, Anteile zu besitzen. 

 Das gleiche Prämienverhältnis, gleiche Prämienbedingungen und derselbe Qualifikationszeitraum 
werden für den virtuellen Plan gelten. 

 Virtuell erworbene Anteile werden bezüglich der Dividenden, der BonusAnteile-Emissionen, der 
Bezugsrechtsemissionen sowie jeglicher finanzieller Reorganisation in gleicher Weise bearbeitet wie 
erworbene Anteile. 

15.3 Weist der virtuelle Plan die gleichen Mindest- und Höchstinvestitionsbeträge auf? 
Ja. Der virtuelle Plan bildet eine normale Teilnahme einschließlich der gleichen Höchst- und 
Mindestinvestitionsbeträge, außer dass Anteile nicht physisch erworben, besessen oder verkauft werden. 

15.4 Was geschieht, wenn ich keine Anteile erwerben kann? 
Sie nehmen die gleichen Einzahlungen vor, als wenn Sie erworbene Anteile kaufen würden.  Ihre Einzahlungen 
werden im Land Ihres Wohnsitzes einbehalten und der Planadministrator berechnet, wie viele Anteile mit 
Ihren Gesamteinzahlungen hätten gekauft werden können, wenn es Ihnen möglich gewesen wäre, erworbene 
Anteile zu erstehen.  Diese Anzahl virtuell erworbener Anteile wird Ihnen zuerkannt.  Ein virtuell erworbener 
Anteil bringt nicht die Rechte eines Aktionärs mit sich, gibt nicht das Recht auf Dividenden, zur Stimmabgabe 
oder andere Rechte, die den Aktionären von Fletcher Building eingeräumt werden.  Allerdings haben die 
Inhaber virtuell erworbener Anteile das Recht auf gleichwertige, wirtschaftliche Vorteile der für Anteile von 
Fletcher Building ausgezahlten Dividenden. 

15.5 Erhalte ich Prämienanteile für virtuell erworbene Anteile? 
Fall Sie am virtuellen Plan teilnehmen, dann haben Sie ein Recht auf virtuelle Prämienanteile.  Sollten Sie in der 
Fletcher-Building-Unternehmensgruppe am Ende des dreijährigen Qualifikationszeitraums angestellt sein, 
dann sind Sie berechtigt, einen virtuellen Prämienanteil für jeweils zwei im ersten Jahr des 
Qualifikationszeitraums virtuell erworbene Anteile zu erhalten, wenn Sie die erworbenen Anteile am Ende des 
Qualifikationszeitraums immer noch besitzen.  Aber Sie werden keinerlei aktuelle Anteile an Fletcher Building 
besitzen. 

Nach Ablauf des Qualifikationszeitraums werden Sie eine Geldmittelauszahlung erhalten, die dem 
theoretischen Wert dieser virtuell erworbenen Anteile und der virtuellen Prämienanteile entspricht 
(zusammen mit allen virtuellen Dividendenanteilen oder sonstigen virtuell erworbenen Anteilen, die sich für 
Sie im Plan befinden), vorausgesetzt, dass Sie noch bei der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt 
sind. 
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Anexo B: Detalles de contacto de Recursos Humanos 

En la tabla que está a continuación encontrará los detalles de contacto relevantes de Recursos Humanos que 
le ayudarán a completar su solicitud o podrán responder a las preguntas que tenga sobre el Plan. 

Unidades de negocios de Formica 

País Representante de Recursos Humanos Número de teléfono 

Canadá Julie Morin +1 450 347 7541 ext. 6121 

Chantal Lécuyer +1 450 347 7541 ext. 6213 

China Apple Gong +86 21 60102688 ext. 8512 

Ally Zhang +86 21 6010 2688 ext. 8518 

Finlandia TarjaKivimaki +358 40 525 0729 

Alemania Astrid Küllmer +49 5521 856-12 

Malasia Apple Gong +86 21 60102688 ext. 8512 

Budsayamat Singnoi +66 2 701 9619 

España Juan Carlos Castañeda Diehl +34 672 658 367 

 Consuelo Macian +34 961 220 707 

Taiwán Apple Gong +86 21 60102688 ext. 8512 

Medea Su +88 62 2515 1017 ext. 2220 

Pauline Huang +88 62 2515 1017 ext. 2225 

Tailandia Apple Gong +86 21 60102688 ext. 8512 

Budsayamat Singnoi +66 2 701 9619 

Reino Unido Caroline Howat +44 191 259 3136 

 Joanne McGregor +44 191 259 3150 

Estados Unidos de América Peggy West +1 513 786 3594 
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15.6 Werden mir Dividenden ausgezahlt, wenn ich am virtuellen Plan teilnehme? 
Nein, Sie erhalten keine Dividenden.  Sie haben jedoch das Recht auf die gleichen wirtschaftlichen 
Dividendenvorteile, die von Fletcher Building ausgewiesen und dazu verwendet werden, in weitere virtuelle 
Anteile, den so genannten virtuellen Dividendenanteilen, zu investieren.  Virtuelle Dividendenanteile 
berechtigen dazu, virtuelle Prämienanteile zu erhalten. 

15.7 Finden hierbei die Regeln für „ausscheidende" Anwendung? 
Ja, siehe bitte den Abschnitt „Austritt". 

15.8 Gilt der Barplan für alle Angestellten in den betroffenen Ländern oder nur für lokale 
Angestellte? 

Für alle Angestellte. 

15.9 Kann ich meine virtuell erworbenen Anteile im Verlauf des Qualifikationszeitraums in 
Bargeld umwandeln? 

Ja. Sie können den Planadministrator jederzeit darüber informieren, den Wert einiger oder aller Ihrer 
virtuellen Anteile zu realisieren. Dies geschieht in gleicher Weise und mit den gleichen Konsequenzen wie bei 
einem Verkauf von Anteilen innerhalb des Plans. Sie werden den gleichen Erlös erzielen, den Sie erhalten 
würden, wenn Sie die gleiche Anteilanzahl innerhalb des Plans verkauft hätten. 

15.10 Welche Optionen stehen mir im Planungszeitraum März 2018 zur Verfügung, wenn ich 
am virtuellen Plan teilnehme? 

Den Teilnehmern des virtuellen Plans stehen im Planungszeitraum März 2018 die gleichen Optionen zur 
Verfügung wie den Teilnehmern am Anteilskonzept.  Für eine Beschreibung dieser Optionen siehe bitte 
Abschnitt 10. 
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Anexo C: Montos de inversión máximos y mínimos 

La Empresa ha establecido los siguientes Montos de Inversión Máximos y Mínimos 

País Moneda 
Tipo de 
cambio1 

Montos de Inversión 
Anual 

Límites Máximos de Inversión por frecuencia en el 
pago del salario 

Monto 
Máximo 

Monto 
Máximo Mensualmente 

Quincenalmente 
o cada dos 
semanas Semanalmente 

Samoa 
Americana 

USD  0.7286   3,643   182   303.58   140.12   70.06  

Australia AUD  0.9146   4,573   228   381.08   175.88   87.94  

Canadá CAD  0.9058   4,529   226   377.42   174.19   87.10  

China CNY  4.6934   23,467   1,173   1,955.58   902.58   451.29  

Fiyi FJD  1.4674   7,337   366   611.42   282.19   141.10  

Finlandia EUR  0.5954   2,977   148   248.08   114.50   57.25  

Alemania EUR  0.5954   2,977   148   248.08   114.50   57.25  

Malasia MYR  2.8846   14,423   721   1,201.92   554.73   277.37  

Nueva Zelanda NZD  1.0000   5,000   250   416.67   192.31   96.15  

Papua Nueva 
Guinea 

PGK  2.3544   11,772   588   981.00   452.77   226.38  

Samoa WST  1.8078   9,039   451   753.25   347.65   173.83  

Islas Salomón SBD  5.6028   28,014   1,400   2,334.50   1,077.46   538.73  

España EUR  0.5954   2,977   148   248.08   114.50   57.25  

Taiwán TWD 21.5470   107,735   5,386   8,977.92   4,143.65   2,071.83  

Tailandia  THB 23.2634   116,317   5,815   9,693.08   4,473.73   2,236.87  

Tonga TOP  1.5760   7,880   394   656.67   303.08   151.54  

Reino Unido GBP  0.5274   2,637   131   219.75   101.42   50.71  

Estados Unidos 
de América 

USD  0.7286   3,643   182   303.58   140.12   70.06  

Vanuatu VUV 76.4604   382,302   19,115   31,858.50   14,703.92   7,351.96  

                                                           

1Los tipos de cambio de la moneda local a dólares neozelandeses fueron suministrados por Fletcher Building Treasury 
para la semana que finaliza el 19 de enero de 2018. 
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16 Kontrollwechsel bei Fletcher Building 

16.1 Was geschieht, wenn bei Fletcher Building ein Kontrollwechsel stattfindet? 
Sollte bei Fletcher Building ein Kontrollwechsel stattfinden, beispielsweise eine Fusionierung, eine durch das 
Gericht genehmigte Umstrukturierung, oder falls Fletcher Building einen Beschluss bezüglich einer freiwilligen 
Liquidation fassen, dann könnte das Unternehmen festlegen, dass die Prämienbedingungen in Bezug auf einige 
oder alle Anteile sowie die virtuellen Anteile erfüllt sind. Infolgedessen könnten Sie in Bezug auf Ihre Anteile 
bei den geltenden Regeln zum Erhalt von Prämienanteilen oder virtuellen Prämienanteilen, falls zutreffend, 
berechtigt sein. 
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Anexo D: Resumen fiscal 

Debajo encontrará un resumen de las implicancias fiscales para empleados y empleadores del Plan FBuShare 
en cada jurisdicción en la que se ofrece dicho plan: 

 Implicancias fiscales para el empleado Implicancias fiscales para el 
empleador 

País Acciones 
Compradas 
gravables 
al 
momento 
de la 
compra 

Acciones 
Award 
gravables 

Acciones 
de 
dividendos 
gravables 

Ganancias 
tras la 
venta de 
acciones 
gravables 

Impuestos 
sociales 
por pagar 

Se 
requiere 
retención 

Se 
requiere 
informe 
financiero 

Impuestos 
sociales 
por pagar 

España No Al adquirir 
derechos 
sobre las 
acciones1 

Sí Sí2 Sí3 Sí4 Sí Sí5 

 
1 España: los ingresos generados por las Acciones Award pueden estar exentos del impuesto a la renta en casos en los cuales el 

ingreso generado por el Plan es de €12,000 o menos por año (incluyendo los ingresos por cualesquiera otras adjudicaciones de 
acciones) y se cumplen otras condiciones. 

2 España: las ganancias de capital a largo y corto plazo serán incluidas en la base imponible de la renta del ahorro. Se ha establecido 
un régimen transaccional para las pérdidas a largo y corto plazo acumuladas de los años anteriores. 

3 España: donde no se haya alcanzado el límite máximo de contribución. 

4 España: se presupone que se cumplirá con la retención, a menos que la Empresa tome la posición de  que se aplique la exención del 
impuesto a la renta (indicado en la nota al pie número 1). 

5      España: el tope máximo anual para las contribuciones sociales en España  para 2018 es €45,015.12. Los impuestos sociales  
pagaderos por el empleador son de hasta el  29,9%, y los impuestos sociales retenidos al empleado son del  6,35% cuando el tope no se 
haya cumplido. 
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17 Weitere Informationen 

17.1 Wo kann ich weitere Details zum Plan und zu diesem Angebot finden? 
Weitere Details zum Plan sind im Informationsleitfaden enthalten, der online auf 
fbushare@computershare.com oder www.computershare.com/fbushare oder über Ihre Kontaktperson in der 
Gehaltsabteilung zur Verfügung steht.  Auf dieser Website stehen ebenfalls die Planregelungen.  Weitere  

Für weitere Details oder sollten Sie irgendwelche Fragen bezüglich FBuShare haben, bitte: 

 Kontaktieren Sie Ihren Personalberater 
 Siehe die Information auf www.fbushare.com 
 „Penny fragen" unter www.computershare.com/fbushare 
 Senden Sie eine E-Mail an die Computershare-Planmanager überFBuShare@computershare.com.au. 
 Rufen Sie die Computershare-Planmanager in Neuseeland unter 0800 451 541, in Australien unter 

1800 008 188 oder international unter +613 9415 4353 an (es fallen die Gebühren für internationale 
Anrufe an). 

 

17.2 Wo kann ich Informationen zu früheren FBuShare-Angeboten finden? 
Der Leitfaden in der vorherigen Version und andere damit verbundene Unterlagen zum Plan können unter der 
E-Mail-Anschrift  

17.3 Wie kann ich nachverfolgen, wie viele erworbene Anteile ich habe? 
Die Website der Mitarbeiter-Anteilsplanzentrale von Fletcher Building informiert Sie detailliert über die mittels 
FBuShare für Sie erworbenen Anteile.  Um Ihre detaillierte Beteiligung auf der Website 
www.computershare.com/fbushare einsehen zu können, benötigen Sie Ihre Sicherheitsreferenznummer(SRN) 
und Ihre persönliche Identifikationsnummer (PIN). 

Teilnehmer werden eine Bestätigung der Aufnahmekommunikation erhalten, die ihre SRN enthält. Die PIN 
wird zeitnah darauf folgend erteilt. 

17.4 Kann ich auf der Website des Planadministrators alle meine Fletcher-Building-Anteile 
nachverfolgen? 

Nein, die Website der Mitarbeiter-Anteilsplanzentrale von Fletcher Building informiert Sie nur über 
Informationen zu den mittels FBuShare erworbenen Anteilen. Informationen zu allen sonstigen Fletcher-
Building-Anteilen, die Sie besitzen, können im Anteilsregister, der Computershare-Investorendienste, 
eingesehen werden. 

17.5 Wo kann ich mehr Informationen über Fletcher Building und ihre Anteile erhalten? 
Mehr Informationen über Fletcher Building und Fletcher-Building-Anteile (einschließlich der aktuellen Preise 
der Fletcher-Building-Anteile) können auf der Fletcher-Building-Webseite www.fbu.com eingesehen werden. 

17.6 Ich habe meine SRN verloren.  Wie kann ich diese Nummer bekommen? 
Kontaktieren Sie die Computershare-Planmanager, siehe unten. 

17.7 Ich habe meine PIN vergessen. Wie kann ich eine neue erhalten? 
Falls Sie bisher die Webseite der Mitarbeiter-Anteilsplanzentrale von Fletcher Building 
(www.computershare.com/fbushare) genutzt haben, bitte folgende Schritte ausführen, um Ihre PIN zu 
erhalten: 


